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Heilpädagogische Fachkraft 

(m/w/d) im Naturkinderhaus Esche 

Der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V. 

Chemnitz sucht ab sofort eine 

heilpädagogische Fachkraft (m/w/d) im Rahmen der Eingliederungshilfe 

in 1:1 Betreuung für die Kindertageseinrichtung Naturkinderhaus Esche 

in Chemnitz. Die Stelle ist in Vollzeit (38h) alternativ mit mindestens 35h/Woche   

zu besetzen. 

Der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V. Chemnitz beschäftigt über 500 Mitarbeiter(innen) in mehr 

als 60 Einrichtungen und ist der größte regionale Träger der freien Jugendhilfe in Chemnitz und 

Umgebung. Seit 1992 bieten wir Erfahrung und fachliche Kompetenz bei der Unterstützung und Hilfe 

in vielen sozialen Belangen.  

In dem 2020 eröffneten Naturkinderhaus Esche werden bis zu 100 Kinder im Alter ab einem Jahr bis 

zum Schuleintritt betreut. Das offene, naturpädagogische Konzept und die vielfältigen Räume mit 

historischem Charme laden die Kinder ein, ihre Bedürfnisse und Interessen auszuleben und in 

Gemeinschaft zu lernen. Dabei werden die Kinder von mehreren pädagogischen Fachkräften in vier 

Gruppenbereichen begleitet. Durch die zentrale und zugleich ruhige Lage der Einrichtung am Rande 

des Zeisigwaldes ist die Natur ein wichtiger Erfahrungsraum und Lernort für die Kinder.  

Ihre Aufgaben 

 Sicherstellen der aktiven Teilhabe des Kindes am Alltag der Kita 

 Qualifiziertes Beobachten des Kindes, um Teilhebeeinschränkungen bzw. Förderbedarfe zu 

erkennen 

 Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages unter förderspezifischen 

Gesichtspunkten 

 Erstellung und regelmäßiges Fortschreiben von Förderplänen unter den Aspekten der ICF-CY 

basierten Gestaltung der Eingliederungshilfe 

 Zusammenarbeit mit den Eltern des Kindes und den Elternvertreter(inne)n auf vielfältige Art 

und Weise  

 Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Team und der Leiterin 

 Kooperation mit anderen für die Kita wichtigen Institutionen 

 Fortbildung, selbstreflektierendes Arbeiten, Teilnahme an pädagogischen Beratungen  

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen 

 Eine Qualifikation entsprechend der Sächsischen Qualifikations- und Fortbildungsverordnung 

pädagogischer Fachkräfte in Verbindung mit der Sächsische Kita-Integrationsverordnung (z.B. 

staatlich anerkannte(r) Heilpädagog(in), staatlich anerkannte(r) Erzieher(in) mit 

heilpädagogischer Zusatzqualifikation, Heilerziehungspfleger(in)) 

 Begeisterung und Engagement im Team zu arbeiten 

 Kooperations-, Kommunikations- und Kritikfähigkeit  

Stellenausschreibung 
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 Empathiefähigkeit und Toleranz gegenüber Kindern, Eltern und Kolleg(inn)en  

 Bereitschaft zur Weiterbildung und kollegialen Fallberatung 

Unsere Angebote 

 Eine vielseitige Arbeitsstelle in einem qualifizierten und engagierten Team 

 Vergütung gemäß Tarif des Paritätischen Arbeitgeberverbandes PATT e. V. und der 

Gewerkschaft GöD incl. betrieblicher Altersversorgung 

 Weitere attraktive Leistungen wie betriebliches Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing, 

interne Vernetzung via Mitarbeiter-App, Bildungsurlaub, interne Fortbildungen und Beratung 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

schriftlich (KJF e. V. Chemnitz, z. H. Herr Popp, Bernsdorfer Str. 135, 09126 

Chemnitz) oder per E-Mail (als eine PDF-Datei, max. 10 MB, an bewerbung@kjf-online.de). Sollten Sie 

Ihre Bewerbung in Papierform einreichen, haben Sie bitte Verständnis, dass nicht berücksichtigte 

Bewerbungen nur mit einem frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können. 
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