


Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, liebe Vereinsmitglieder,

das Jahr 2024 neigt sich dem Ende zu und sicher (und hoffentlich) erwarten

Sie auch dieses Jahr die aktuelle Ausgabe unserer Blitzlichter. Auch dieses

Jahr war geprégt von vielerlei Herausforderungen. Dank Ihres Engagements KJ F

konnten wir diesen Herausforderungen erfolgreich entgegentreten. Trotz al- 47;, &

ler Schwierigkeiten war es ein wirtschaftlich, aber auch zwischenmenschlich o, Ju m-\\'\e“
gend- und ¥

erfolgreiches Jahr. Der KJF steht auf 6konomisch sicheren FiBen. Unsere
Leistungen werden bei unseren Zielgruppen und Partner(inne)n geschatzt.

Aber nicht nur die Arbeit ist wichtig, auch die vielen Veranstaltungen Uber
das tagliche Arbeitsleben hinaus, machen unseren Verein aus. Als ein Hohe-
punkt kann sicher unser alljahrliches Sommerfest genannt werden, das —
wie schon gute Tradition — am ersten Septembersonnabend stattfand und
einen Treffpunkt fur Mitarbeitende, Mitglieder, Eltern, Kinder und Freunde
des Vereins darstellt. Diese Tradition gehdrt zu denjenigen, die es zu be-
wahren gilt.

Ein "Wermutstropfen" darf jedoch an dieser Stelle nicht unerwahnt bleiben.
Unsere langjahrige Geschaftsfihrerin, Frau Cornelia Dietrich, verabschie-
det sich zum Jahresende 2024 in den wohlverdienten Ruhestand. Einen
ganz herzlichen Dank fir die vielen Jahre unermudlicher Arbeit auch hier
noch einmal. Die feierliche Verabschiedung am 27.11.2024 war fir alle Teil-
nehmenden ein sehr emotionales Erlebnis. Die Nachfolge hat ein trotz sei-
ner jungen Jahre schon erfahrener Mitarbeiter unseres Vereins, Herr Rico
Popp, angetreten.

Rico Popp, Cornelia Dietrich & Uwe Vogel

Allen Mitarbeitenden und Unterstiitzern des Vereins nochmals ein

herzlicher Dank fiir die im Jahr 2024 geleistete Arbeit und Unterstiit-

zung. lhnen allen, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den ,Alumnis”

und den Mitgliedern des Vereins wie auch Ihren Angehdrigen wiinsche ich

zum bevorstehenden Weihnachtfest alles Gute. GenieBen Sie die Zeit mit  /hr

Ihren Liebsten. Fir das neue Jahr wiinsche ich IThnen Gesundheit und Kraft

sowie Optimismus fur die Bewaltigung der uns bevorstehenden Aufgaben. (Stellv. Geschdiftsfiihrer)

Die Redaktion sagt Danke

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder, liebe Interessierte,

wieder geht ein herausforderndes Jahr turbulent zu Ende. Auf den letzten
Metern konnten wir die Blitzlichter 2024 pinktlich fertigstellen. In aller-
erster Linie haben wir das den interessanten, vielfaltigen und liebevoll
formulierten Beitrdgen zu verdanken, die uns zur Verfligung gestellt
wurden. Wir danken allen Autorinnen und Autoren ganz herzlich fur die
wunderbaren und kurzweiligen Texte und wiinschen Euch und Ihnen allen
eine friedliche und frohliche Weihnachtszeit und einen gelungenen
Ubergang in ein gesundes neues Jahr! (Redaktionsteam)
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Auf ein Wort - Cornelia Dietrich im Gespriach

Die meisten von uns kennen Sie als Geschéftsfiihrerin.
Aber lhre Zugehorigkeit zum KJF wahrte ja nicht nur 20 Jahre und Sie
sind auch nicht gleich als Geschiftsfiihrerin eingestiegen. Wie sah lhr
Start im KJF aus?
Als Erzieherin, die 1993 der SchlieBung von
Einrichtungen auf Grund ricklaufiger Kinderzahlen zum Opfer fiel, suchte
ich eine neue Herausforderung. Meine ehemalige Kindertagesstatte, die
heutige ,Bunte Kinderwelt”, sollte aus kommunaler Trédgerschaft zum neu
gegriindeten freien Trager KJF e.V. Chemnitz wechseln. Leider verzogerte
sich dieser Prozess bis Ende 1995. Am 27.06.1994 begann meine Zeit beim
KJF e. V. mit der ArbeitsbeschaffungsmaBnahme ,ResozialisierungsmaB-
nahme flr stark verhaltensaufféllige Kinder und Jugendliche” im Bereich
der Sozialen Gruppenarbeit.

Welche Stationen haben Sie wihrend lhrer Zeit beim KJF noch durch-
laufen und was haben Sie dabei als groBBe Herausforderungen erlebt?

Mein erster Arbeitstag begann mit einer Ferienlagerwoche auf dem
Campingplatz in Rabenstein. Kaum angekommen, landete die erste
Frisbee-Scheibe auf dem Nachbartisch bei den Dauercampern. Diese
Woche war eine ziemliche Herausforderung! Aus meiner heilen Welt
Kindergarten wechselte ich in die Lebenswirklichkeit der verhaltens-
auffélligen Kinder und Jugendlichen. Zunachst hoffte ich auf die Rickkehr
in meinen ,alten Kindergarten” nach der Ubertragung in freie Tragerschaft.

Nachdem ein Jahr verging, ohne dass eine Aussicht auf eine Ruckkehr
bestand, verpflichtete ich mich ein weiteres Jahr zur Arbeit mit den
soriginellen Kindern”. Die Moglichkeit einer Festeinstellung im Bereich der
sozialen Gruppenarbeit unter der Voraussetzung der Qualifizierung zur
Sozialpdadagogin veranlasste mich, ein Studium der sozialen Arbeit zu
absolvieren. Mit dem Diplomabschluss in der Tasche und dem neu
gewachsenen Verstandnis fur Kinder, Jugendliche und deren Familien, die
meine Unterstlitzung als verbindliche Bezugsperson bendétigten, entschloss
ich mich, nicht mehr auf eine Riickkehr in den Kindergarten zu warten.

Bereits 1998 folgte die nachste Herausforderung. Der Bereich der Einzelfall-
hilfen/Schulbegleitungen wurde entwickelt und bendtigte eine Teamlei-
tung. Eine wahrliche Herausforderung ... oder ein Belastbarkeitstest? Eher
beides!

Bis Oktober 2003 begleitete mich ein tolles buntes Team, mit dem wir
gemeinsam die tédglichen Herausforderungen der besonderen Kinder,
Jugendlichen und mancher Eltern gemeistert haben. Zwischendurch absol-
vierte ich mal schnell noch ein Sozialmanagement-Studium.

Am 01.04.2004 startete die nachste Herausforderung. Aus meinem Team von
bisher 18 Beschaftigten wurden plotzlich 226. Mit groBer Freude schaue ich
auf Gber 20 Jahre in der Verantwortung als Geschéftsfihrerin zuriick. Wir
haben unsere Leistungen und Einrichtungen gemeinsam weiterentwickelt,
neue Aufgaben Ubernommen und neue Einrichtungen an den Start
gebracht. Gemeinsam wurden Krisen gemeistert, wie unter anderem die
Entwicklungs- und Konsolidierungskonzepte der Stadt Chemnitz (kurz: Ekko
1 und 2), die Corona-Krise und so einige finanzielle Herausforderungen.

"Schenken Sie das
Vertrauen, was ich
erfahren durfte kiinftig
Herrn Popp. Es ist nicht
selbstverstandlich, dass
junge Menschen sich so
einer grofien Verant-
wortung stellen. "

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e.V. Chemnitz



Was hat lhnen wahrend lhrer Zeit beim KJF Freude bereitet?

Ich bin fast jeden Tag gern auf Arbeit gekommen. Eine groBe Freude
bereiteten mir unzdhlige strahlende Kinderaugen in unseren Einrichtungen.
Jeder Besuch zu Festen, Feierlichkeiten und FerienmaBnahmen in den
Einrichtungen gab mir die Kraft fir die taglichen Herausforderungen. Dabei
denke ich z.B. an die Griindung unserer Freien Grundschule ,Leonardo”, wo
inzwischen zahlreiche Kinder sehr gut vorbereitet in die weiterfihrende
Schule kommen. Diese Lernbedingungen wiinsche ich jedem Kind! Neue
Kindertageseinrichtungen, wie unser Naturkinderhaus ,Esche” und die
jlingste Kita in der Bernsdorfer StraBe 120, bereichern unser Leistungs-
spektrum.

Bei allen Arbeitsbelastungen, egal ob mit Kindern und Jugendlichen, Eltern,
sowie finanziellen Problematiken, schaue ich auf eine sehr gliickliche Zeit
zurlick. Wir kénnen als Trager stolz auf eine tolle Belegschaft sein. Nicht
vergessen mochte ich unsere Mitarbeitenden in der Verwaltung, die im
Verborgenen flr wirtschaftliche Stabilitdt sorgen. Dankbar bin ich meiner
Familie, die mich in allen Belangen unterstltzte, mir den Riicken freihielt, so
manche Sorgen verstandnisvoll kompensierte und somit dafiir sorgte, dass
ich diese Freuden so erleben und die Herausforderungen meistern konnte.

Wenn Sie auf die bevorstehende Zeit schauen: Auf was freuen Sie sich?
Ich freue mich nun auf einen neuen Lebensabschnitt, auf den ich mich, und
ich hoffe auch das Unternehmen, gut vorbereitet habe. Am meisten freue
ich mich darauf, dass friih kein Wecker mehr klingelt und ich mehr Zeit fir
meine Familie und Unternehmungen habe.

Was mochten Sie uns allen im KJF gerne noch sagen?

Fur den KJF e.V. Chemnitz wiinsche ich allen Beschéftigten Freude an ihrer
Arbeit mit den einzelnen Zielgruppen und dem Unternehmen eine
erfolgreiche Zukunft. Schenken Sie das Vertrauen, was ich erfahren durfte
klinftig Herrn Popp. Es ist nicht selbstverstandlich, dass junge Menschen
sich so einer groen Verantwortung stellen.

BLITZLICHTER 2024

"Ich danke Ihnen fiir eine
wunderbare Zeit meiner
beruflichen Tatigkeit und
wiinsche allen
Gesundheit und ein
schones Wethnachtsfest."

(Geschdiftsftihrerin des KJF vom
01.04.2004 bis 30.11.2024)
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Der langjahrigen Tradition entsprechend, fand am Samstag des ersten
Septemberwochenendes, dem 07.09.2024, das Sommerfest des KJF im
Schullandheim statt. Abermals zeigten die Beschaftigten ein erstaunliches
MaB an Kreativitat, die insgesamt 21 Stationen mit Leben zu fillen. Von
Floorball, Entenangeln und Glitzertattoos bis hin zu Gummistiefelweitwurf
und Farbschleuder: fir alle kleinen und groBen Géaste war etwas dabei.
Ferner zauberten das ZielschieBen der Feuerwehr und das Ponyreiten ein
Lacheln in die kleinen Gesichter.

Das traumhafte Wetter lud die Besucherinnen und Besucher dazu ein, es
sich mit Kaffee und Kuchen, einem Hotdog oder auch den Klassikern
Fischbrétchen und Roster gemditlich zu machen, nach Belieben die ein oder
andere Fahrt auf der kleinen Feldbahn zu genieBen und den Nachmittag
mit allerhand aktionsgeladenen Highlights zu fillen. Und wer ihn noch
nicht beim Reingehen sah, kam beim Rausgehen nicht an dem Stand mit
leckerem Softeis vorbei.

Ein weiteres Mal danken wir allen Mitarbeitenden fur ihr freiwilliges
Engagement, das traditionelle Fest fortzuflihren und sich aktiv daran zu
beteiligen, Klein und Grof3 einen tollen Nachmittag zu zaubern. (Orgateam Sommerfest 2024)
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KJF-Stadtradler(innen) setzen wieder ein Zeichen

Auch in diesem Jahr haben wir wieder erfolgreich am Stadtradeln
teilgenommen. 30 aktive Radler(innen) waren im KJF-Team am Start und
haben mit ihren Gber 5000 geradelten Kilometern Platz 25 erreicht (220
Teams sind in Chemnitz angetreten). In einer Kategorie haben wir es sogar
aufs Sieger-Treppchen geschafft: Bronze — Platz 3 von 34 bei den
Chemnitzer Vereinen und Verbanden.

30 5.014 529 8323 25

aktive Radelnds |'.__|:| gefahrene km Fahrien ko GOz Wermeidung Platz in der Knmmune

Die KJF-Radler(innen) haben der Umwelt und unseren Mitmenschen fast
eine Tonne CO2 erspart und im Vergleich zu den Vorjahren das Erreichte in
allen Kategorien deutlich gesteigert. Ein tolles Teamresultat. Zudem wurde
den Verantwortlichen in Chemnitz gezeigt, dass viele das Fahrrad als
Alltagsverkehrsmittel nutzen und es sich lohnt in die Radinfrastruktur zu
investieren.

sInsgesamt engagierten sich so viele
Chemnitzerinnen und Chemnitzer, wie noch nie
zuvor fiir einen besseren Radverkehr innerhalb
der STADTRADELN-Kampagne.*
Die Veranstalter

Wir konnten sogar ein paar Preise (Shirts und Caps gesponsert von
Fahrrad-XXL Chemnitz — danke nochmal) den Bestplatzierten zukommen
lassen. Viele im KJF-Team haben riickgemeldet, dass sie nachstes Jahr
wieder mitmachen wollen. Gern steht das Team auch neuen Radler(inne)n
offen. Einfach die Augen offenhalten. Infos folgen in der KJF-App/Intranet
und auf der Webseite des KJF. Der Termin fiirs nachste Stadtradeln =
Vom 1. bis 21. September 2025 dreht Chemnitz wieder am Rad! (Geschdftsstelle)

Antje Arnold und ich bedanken uns fir die gemeinsame Aktion und
winschen allen weiterhin ein genussvolles Biken.
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Eine Geschichte aus der Geschaftsstelle

Die Geschéftsstelle, die Verwaltung des KJF e.V. ... tja ... wer war zuerst da?
Die Sozialarbeit mit allen ihren unterschiedlichen Dienstleistungen oder die
Verwaltung? Das Huhn oder das Ei? Die Verwaltung ist immer irgendwie
prasent, dennoch geht sie als Teil des KJF — gefiihlt — manchmal etwas un-
ter. Wir agieren im Hintergrund, manchmal als ,offenes Ohr”, manchmal als
.erhobener Zeigefinger”. Hier ,schlagt das Herz’. Manchmal stehen uns
aber auch die ,Haare zu Berge”. Keinesfalls liegt hier aber jemand auf der
Jfaulen Haut” :-).

Hier werden alle unsere einzelnen Bereiche im KJF in Zahlen zusammenge-
fuhrt: Die Kitas, die Jugend- und Schulsozialarbeit, die ambulanten und sta-
tionaren Hilfen, die Familienberatung, die Schule, das Schullandheim, das
Feriendorf in Wiinschendorf und nicht zuletzt die Kiichen.

Zahlen mag die soziale Arbeit ja eigentlich nicht so besonders — die Mit-
glieder, die Stadt und alle sonstigen Institutionen, denen wir als KJF Re-
chenschaft abzugeben haben, aber schon. Und schlieBlich unsere
Mitarbeiter(innen) auch — am Ende geht's halt doch auch ums Geld :-).

Seit nunmehr funf Jahren (ist es wirklich schon so lange?) bin ich hier im
vergleichsweise kleinen Team der Geschéftsstelle angekommen. Unser All-
tag in der Geschéftsstelle ist gepragt von tausenderlei Anfragen und Pro-
blemen, die gelést werden wollen und (fast immer) gelost werden.
Abrechnungen — alles sicher nicht immer zur Freude aller: ,Jetzt muss ich
schon wieder Zahlen zuarbeiten” auf der einen Seite und ,schon wieder das
alte Formular” auf der anderen Seite. Dabei heil3t es fir alle immer: ,Humor
ist, wenn man trotzdem lacht.” Oder aber: ,Was sein muss, muss sein”. Aber

"Ich personlich freue mich, Teil des Teams in der
Geschadftsstelle und somit auch Teil des KJF e. V.
zu sein und blicke gespannt in die Zukunft."

Kinder-, Jugend

- und Familienhilfe e.V. Chemnitz



mal ehrlich: Eigentlich macht es uns allen doch SpaB. Sonst waren wir nicht
hier. Natdrlich wird hier auch Kaffee getrunken (und Tee). Der Spaf3 sollte
dabei aber auch nicht zu kurz kommen - so freuen wir uns immer wieder
auf Urlaubsrunden, Geburtstagsiiberraschungen oder kleine Ausflige im

Team. Freude hat uns wieder unser ,Café”-Einsatz beim Sommerfest ge-
macht — eine gute Gelegenheit fir mich aus der Lohnbuchhaltung, Gesich-
ter zu den vielen Namen, mit denen ich taglich zu tun habe, kennen-

zulernen.

(Lohnbuchhaltung)

Zukunft gestalten - Nachhaltigkeit im KJF

Kleine Kinder haben einen interessierten Blick auf die Welt, erkunden neu-
gierig ihre Umwelt und lassen sich begeistern von allem, was ,kreucht und
fleucht”. Wie schon ware es, wenn dieser liebevolle Umgang mit der Natur
erhalten bliebe? Junge Menschen darin zu bestarken, bewusst und auf-
merksam mit der Erde, auf der wir leben, umzugehen, ist nicht nur eine
wertvolle, zukunftsentscheidende Aufgabe, sondern auch eine Beschafti-
gung, die zufrieden macht.

Aber wie geht das eigentlich: Nachhaltigkeit in der Kinder- und Ju-
gendhilfe? Nun ja, so schwer kann das nicht sein — blattert man die Blitz-
lichter der letzten Jahre durch, dann macht es den Eindruck, als laufe das
ganz automatisch im KJF. In jeder Ausgabe finden sich mehrere Beitrage,
die davon zeugen, dass der feinfiihlige Umgang mit der uns umgebenden
Welt und mit den Ressourcen, die uns zur Verfligung stehen, eine tragende
Rolle in unseren Einrichtungen spielt. Von Gartenprojekten und wiederkeh-
renden Kindersachenbasaren, Gber Millwanderungen und Kinder-Umwelt-
Konferenzen bis hin zu Umweltpreisen, der Installation der Waldschule im
Schullandheim und zur Errichtung der Solar-Kita ,Naturkinderhaus Esche”.

Nachhaltigkeit hat einen wichtigen Platz in unserem Verein. All diese
Highlights sind natdirlich nur ,die Spitze” des Eisbergs. Ein wichtiger Beitrag
zum Klimaschutz liegt im Detail — in alltdglichen Ablaufen, die uns allen
mittlerweile in ,Fleisch und Blut” lbergegangen sind. Dazu haben wir in
2024 eine Umfrage in unseren Einrichtungen und Projekten gestartet, was
alles schon getan wird: In allen Bereichen wird nicht nur der Mill getrennt,
sondern es wird zudem darauf geachtet, mit Kindern und Jugendlichen ge-
meinsam dartber ins Gesprach zu kommen — genau so, wie tber den spar-
samen Gebrauch von Wasser, Licht und Heizungswdrme. In vielen unserer
Einrichtungen gibt es Gemisebeete in unterschiedlichen GroBen, kleine Ge-
wachshauser und Blihwiesen. Es finden sich Nistkdsten, Vogelhduschen, In-
sektenhotels und -tréanken.

Kreativ gestalten kann man wunderbar mit Dingen, die man ansonsten
nicht mehr braucht. Aus Kartons werden Puppenhduser und aus Toiletten-
papierrollen Garagen fiir Spielzeugautos. Upcycling nennt man das. Genéh-
te Wimpelketten anstatt Luftballons, mitgebrachte Tassen anstelle von
Plastikbechern, Newsletter per E-Mail ersetzen Elternbriefe, Wetbags fir
Schmutzwasche sind eine gute Alternative zu Plastiktiten ... diese Aufzah-
lung lasst sich deutlich umfangreicher fortfiihren, wenn man die vielen Zu-
arbeiten anschaut. Und so gestalten wir die Zukunft — jeden Tag. Der
Arbeitskreis Personalentwicklung hat in 2024 begonnen, die Themen
Nachhaltigkeit und Umweltschutz verstarkt in den Blick zu nehmen,
und mochte das in den ndachsten Jahren intensivieren.

BLITZLICHTER 2024
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

im KJF Chemnitz

Jedes Jahr trifft sich drei- bis viermal der BGM-Arbeitskreis mit
Vertreter(inne)n aller Bereiche, um die fiir die Gesundheit wichtigen
Themen gemeinsam mit der Geschaftsfihrung zu beleuchten und ggf.
MaBnahmen abzuleiten.

Was tun wir in den BGM-Bereichen * (siehe unten)?

1. Séule: Arbeitsschutz

Zum Beispiel wurde in 2024 intensiv an der Gefdhrdungsbeurteilung
.Psychische Belastung” gearbeitet. Eine Handreichung fiir Bereichslei-
tungen zu ,Psychisch belastenden Situationen im Dienst” wurde

* Was ist BGM eigentlich genau?

2. Saule: Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

1. Sdule: Arbeitsschutz

Als Arbeitsschutz bzw.
Arbeitnehmerschutz werden die
MaBnahmen, Mittel und Methoden zum
Schutz der Beschéftigten vor
arbeitsbedingten Sicherheits- und
Gesundheitsgefahrdungen verstanden. Das
angestrebte Ziel ist die Verhiitung von
Arbeitsunfallen und der Schutz der
Gesundheit der Beschaftigten.

Das Betriebliche Eingliederungs-
management (BEM) ist ein strukturiertes
Verfahren, das dabei helfen soll, den
Arbeitsplatz zu erhalten und
gesundheitsforderlichere Arbeits-
bedingungen individuell zu

kreieren.

3. Sédule: Gesundheitsforderung

Ebene der Person: Verhaltenspravention
zielt auf eine gesundheitsforderliche
Selbst-Steuerung von Einzelpersonen ab
(Beispiele: Stressbewaltigungstraining,
kollegiale Beratung, Grippeschutzimfung).

Ebene der Arbeit: Verhaltnispravention
hat den Vorrang im Arbeitsschutz. Die Ver-
héltnispravention zielt auf gesundheitsfor-
derliche Arbeitsbedingungen und ein
gesundheitsforderliches Miteinander in
der Zusammenarbeit (Beispiele: Verbesse-
rungen der Ergonomie oder der Arbeitsor-
ganisation, Team-Supervision,
Flhrungstrainings).

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e.V. Chemnitz




entwickelt und unseren Bereichsleiter(inne)n zur Verfliigung gestellt, um das
Unterstlitzungsportfolio zu erweitern.

2. Saule: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

RegelmaBig fanden Gesprache mit Mitarbeitenden statt, die deutlich Uber
42 Tage im Jahr arbeitsunfdhig waren. Wo es mdglich war, wurde versucht,
betriebliche Ursachen fiir die Arbeitsunfahigkeit zu besprechen und
gesundheitsférderliche Wege zu finden und zu begleiten.

3. Saule: Gesundheitsforderung

Nach herausfordernden Jahren wollen wir das Thema BGM wieder mehr
fordern. Dafiir konnten wir die AOK-Plus als Partner gewinnen, bei der
mehr als 70 % unserer Beschaftigten versichert sind. Zunachst haben wir in
verschiedenen Arbeitstreffen im BGM-Kreis den Ist-Stand gemeinsam mit
Herrn Ebert von der AOK Plus in den Blick genommen, und die
Arbeitsunfahigkeitsdaten im KJF analysiert sowie erste madgliche
Ansatzpunkte gesichtet.

Danach galt es, die Perspektive der Beschéaftigten kennenzulernen, um zu
schauen, was passende Angebote sein kdnnen, die fiir den Erhalt ihrer
Gesundheit niutzen. Daflir gab es Anfang 2024 eine Umfrage unter den
Mitarbeitenden. Vielen Dank an alle, die mit Ihren Impulsen dem Vorhaben
Riickenwind gaben.

Folgende MaBnahmen wurden neben den bestehenden (wie z. B.
unserem jdhrlichen Grippeschutzimpfangebot) durchgefiihrt:

" . . .
Fachinputs: Zur Kita-Leitungsklausur in Moritzburg und zur Gesamt- Gesundheit ist nicht

Leitungsklausur im  Schullandheim Chemnitz wurden verschiedene alles, aber ohne

Fachinputs von BGM-Neo (Dresden) gestaltet. Gesundheit ist alles
nichts."

Teamevents: 13 Teamworkshops a drei Stunden fanden in 2024 fir Arthur Schopenhauer

interessierte Teams statt. Themen waren u. a.: Stressbewaltigung, Ricken-

gesundheit, Starker Geist - Starker Kérper und gesunde Erndhrung. —

Ausblick

Aufgrund des groBen Interesses und der positiven Riickmeldungen, wollen

wir die Mdglichkeit der Teamworkshops weiterhin anbieten, zunachst den

Teams, die noch nicht teilgenommen haben. Zudem sollen offene

Workshops zu den Themen Riickengesundheit und digitale Kérperanalyse  (Personalreferent)
mit Auswertung hinzukommen.

BGM: Endgegnerin Faszien-Rolle - Dem eigenen
Handlungsbedarf mit Bewegung begegnen

Wir in der Familienberatung sitzen an einem Ublichen Arbeitstag viel und
laufen wenig. Die Kolleg(inn)en in den Kitas wiederum legen zwar wahrend
ihrer Arbeit deutlich mehr Schritte zuriick, dafiir heben sie haufig und
blicken sich standig.

Eines zumindest eint uns: Unsere Wirbelsaulen und Faszien weisen, wie Axel
Engelhardt freundlich formuliert, ,Handlungsbedarf” auf. Axel Engelhardt
ist u.a. Sportwissenschaftler und Personal Trainer. Am 23.10.2024 verbrach-
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te er drei Stunden mit uns und unseren Kolleginnen aus dem Kinderhaus
Leonardo in seiner ,Health Base” von ,Punkt Balance”.

Zunachst mal ging es darum, etwas Uber unsere subjektive Einschatzung
unserer korperlichen Zustéande zu erfahren. Dabei wurde deutlich, dass je-
de(r) von uns Stellen hat, die regelméaBig schmerzen und Probleme machen
—vom Nacken bis hin zu den FiiBen. Die anschlieBenden Ausfiihrungen von
Axel erklarten auch, warum das so ist: Im Gegensatz zu unseren Vorfahren
verbringen wir zu viel Zeit in ungiinstigen Positionen (sitzen, auf Smartpho-
nes starren, blcken ...) und trainieren (wenn wir denn trainieren) zu einsei-
tig. Und, Uberraschung: Hilfreich waren mehr vielfiltige Bewegungsabliufe,
Training der nicht willktrlich steuerbaren Tiefenmuskulatur (z. B. Uber den
Balance-Akt auf einem Bein die Zdhne zu putzen — am besten mit geschlos-
senen Augen) und Dehnlibungen. Hunde beispielsweise strecken sich fast
jedes Mal, wenn sie aufstehen. Das machen wir nicht, wenn wir eine
(Dienst-)Beratung beendet haben. K&nnten wir aber.

Nach der theoretischen Auseinandersetzung ging es in die Bewegung. Und
da wurde dann der zuvor besprochene ,Handlungsbedarf” ganz deutlich.
Waéhrend die harmloseren Mobilisierungsiibungen noch recht leicht von
der Hand gingen, waren die Haltelibungen fiir Bauch- und Rickenmuskula-
tur schon herausfordernder. Den Héhepunkt fand die Quaélerei in der Faszi-
en-Rolle. Wer vorher nicht wusste, wo genau er eigentlich Baustellen hat,
erfuhr es spatestens auf eindriickliche Weise beim Gebrauch dieses Folter-
instruments und der verwandten, nicht minder effektiven Balle. Dabei

sprach Axel mehrfach von ,Wohlfihlschmerz” im Gegensatz zu einem zu —

starken Schmerz, der die Muskulatur verkrampfen lasst. Nun ja, die Grenze

scheint flieBend zu sein. "Vielen Dank an alle,
die uns das ermoglicht

Trotz der schonungslosen Konfrontation mit den eigenen Grenzen war es haben. Wirklich eine

aus unserer Sicht ein rundum gelungener Workshop. Nicht zuletzt, weil wir
einen freundlichen Trainer mit einer wohlwollenden, offenen Haltung erlebt
haben, der uns und unseren ,Handlungsbedarf” herzlich empfangen hat.
Vielen Dank an alle, die uns das ermdglicht haben. Wirklich eine gute Sa-
che!

gute Sache!"”

Bleibt nun abzuwarten, wie nachhaltig wir dranbleiben. Vorsatz: Jede Team-
beratung startet bis auf Weiteres mit den ,13 Ubungen der Geschmeidig-
keit” aus dem Qi Gong.

S

-
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Unsere Waldschule im Kiichwald

Im Friihjahr 2024 eroffnete auf dem Gelinde des
Schullandheimes im Chemnitzer Kiichwald die ,,Waldschule Kiichwald”.
Wie ist es dazu gekommen?
Seit ich denken kann, habe ich ein Herz fir den Wald. Dieses
Gefiihl wollte ich mit anderen Menschen teilen. Uber den Sachsenforst bin
ich dann auf die Uber einjdhrige Fortbildung zum ,Staatlich zertifizierten
Waldpadagogen” gestoBen. Ich wollte von den Waldprofis lernen und habe
es durchgezogen. Als ich dann die Waldpadagogik-Ausbildung
abgeschlossen hatte, kam die Idee mit der Waldschule auf. Das
AuBengeldnde des Schullandheimes mit seinen vielen unterschiedlichen
Baumarten, aber auch der Kiichwald selbst mit seinen Kitas und Schulen in
unmittelbarer Umgebung bietet sich da perfekt an. Glicklich bin ich Gber
den Holzbau, welcher uns wetterunabhangig macht und wo unter anderem
Exponate, Prdparate, Schaukasten und Lehrmittel untergebracht sind.
Schon der Raum an sich fihrt zum Thema ,Wald" hin. Grundidee ist aber,
dass ich mit den Kindern bei (fast) jedem Wetter drauBen im Kichwald un-
terwegs bin.

Was bietest Du in der Waldschule an?

Hauptsachlich sind es waldpadagogische Bildungsangebote fiir Kitas, Hort-
gruppen und Grundschulklassen. Diese orientieren sich an den Zielen und
Inhalten des sachsischen Bildungs- oder Lehrplans und sind dem jeweiligen
Alter der Kinder angepasst. Dazu gehdren unter anderem Themen wie ,Den
Wald erleben mit allen Sinnen”, ,Der Wald als Lebensraum”, ,Der Waldbo-
den” oder eine ,Waldschatzsuche mit Karte & Kompass”. Terminverein-
barungen sind nur nach individuellen Absprachen mdglich, denn als
Waldpadagoge arbeite ich nur nebenberuflich. Kontakt nimmt man Gber
das Schullandheim auf.

Wie kann man sich so eine Waldexkursion mit Dir vorstellen?

Durch Spiele, Experimente und Aktivitaten werden Kinder bei mir hand-
lungsorientiert an das Thema Wald herangefiihrt. Dabei lernen sie ganz ne-
benbei die Tiere des Waldes und die wichtigsten Baumarten kennen.
Zwischendurch gibt es auch mal einen Wald-Snack. Zum Beispiel selbstge-
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machten Kiefernadeltee oder gerdstete Bucheckern. Ein besonderes Au-
genmerk liegt auf dem unmittelbaren Erleben des Waldes. Denn viele
Kinder haben den Kontakt zur Natur verloren. Aus meiner Sicht fatal. Zahl-
reiche Studien belegen es: Kinder brauchen Natur! Kinder fir den Wald be-
geistern, Naturverbundenheit stdrken, Umweltbewusstsein entwickeln -
darum geht es mir in meiner padagogischen Arbeit. Denn nur wer den
Wald kennt und fihlt, kann ihn auch in Zukunft schitzen wollen.

Hand aufs Herz: Gefillt so etwas den Kindern in Zeiten von TikTok &
Co. iiberhaupt noch?

Bei dem ein oder anderen dauert es seine Zeit. Viele verandern ihr Verhal-
ten auch im Laufe der Waldexkursion. Die Situation ist schlieBlich eine
andere als im Klassenzimmer. Ich erlebe das selbst immer wieder: Sobald
sie den Wald und das, was sie ansonsten nur theoretisch kennen, live
erleben, kommt auch die Begeisterung. Kinder lieben Geschichten, verbun-
den mit Action. Da entstehen viele Aha-Erlebnisse. Dabei hilft mir natirlich
auch mein Nachname ,Forster”. (lacht)

Falls nétig, gibt es auch ein Dach (ber dem
Kopf

Das Gesprdich fiihrte

Thomas Leibelt

(Leiter Schullandheim im Chemnitzer
Kiichwald)

Der Fachbereich Ambulante Hilfen 2024

In diesem Jahr ist die Anzahl der zu begleitenden jungen Menschen und

Familien weiter angestiegen. Im ganzen Fachbereich unterstiitzen wir ca.

152 junge Menschen und Familien mit ihren Kindern.

Sieben neue Kolleginnen und Kollegen haben ihre Tatigkeit im
ambulanten Bereich aufgenommen, davon sechs als Schulbegleitung fur
junge Menschen mit einem Bedarf an Eingliederungshilfe.

Unsere Kinder und Betreuer(innen) der Tagesgruppe und der Sozialen
Gruppenarbeit standen im Opernhaus auf der Bihne. Sie spielten und
sangen mit Begeisterung und mit vielen anderen Menschen mit und ohne
Behinderung das Leben von Leonardo da Vinci. Sie splrten seinen
Lebensweg mit allen Sinnen nach. = Seite 15

Die Kinder und das Betreuerteam des Schulprojektes Zwischenstopp
absolvierten mit viel Engagement und SpaB einen Projekttag im
Sonnenlandpark. Leider war das Wetter sehr regnerisch, so dass der
Schnupfen nicht lange auf sich warten lieB3. =» Seite 16

In der Sozialen Gruppenarbeit und der Tagesgruppe erarbeiteten die
Kinder im Sommerferienlager mit den Mitarbeitenden der Medienwerkstatt
in Chemnitz einen Film, von der Idee bis zur Umsetzung ist alles
handgemacht. =» Seite 17

Mit den Kindern der Familien- und Einzelfallhilfe ging es hinaus in die
Natur, ins Elbsandsteingebirge, mit Ubernachtung in einer Boofe, Klettern
am Felsen und dem Thema ,Raus aus der Komfortzone.” =» Seite 18

Unsere Herzenskollegin, Silka Kinder, haben wir Ende letzten Jahres in
den Ruhestand verabschiedet und ein neuer Lebensabschnitt hat fir sie
begonnen. Ich hatte Silka Kinder gebeten, einmal ihre Arbeits- und
Herzensphilosophie fir uns und vor allem fiir neue junge Mitarbeitende

aufzuschreiben. Einen Auszug daraus moéchte ich Ihnen gern hier vorstellen.

-» Seite 21

14

Die Einrichtungen im Fachbereich
Ambulante Hilfen

Familienberatung

Flexible Hilfen

Sozialpad. Familienhilfe
Einzelfallhilfe
Erziehungsbeistandschaft

Soziale Gruppenarbeit
Systemische Familientherapie
Familienrat
Betreuungsweisung &
Kompetenztraining
Zwischenstopp

Flexible Tagesgruppe

"Ich danke allen
Kolleginnen und
Kollegen aus dem
Fachbereich fiir thre
begeisternde und
liebevolle Arbeit!"

Bettina Schone
(Fachbereichsleitung

Ambulante Hilfen)
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Die Firlis auf der grof3en Biihne

Vivat... vivat... vivat ...Leonardo! Als dieser Chor erklingt, stehen wir
gemeinsam mit Uber 100 Mitwirkenden auf der groBen Bihne des
Opernhauses Chemnitz, erleichtert, glicklich und ergriffen von diesem
schénen Moment... Premiere geschafft! Alles hat geklappt, unsere Kinder
waren super und auch im Publikum rollt die ein oder andere Freudentrane.
Um ehrlich zu sein, haben wir gar nicht damit gerechnet, dass wir
tatsachlich ein drittes Mal dabei sein werden, denn nach unserer Teilnahme
bei ,Marco Polo” (2019) glaubten wir, dass sich Projektchef Pier Giorgio
Furlan nun auch mal zur ,Ruhe” begeben oder etwas kleinere Projekte in
Angriff nehmen wiirde. Und wir sagten uns 2019, wenn es doch nochmal
ein groBes Projekt geben sollte, sitzen wir auf alle Falle im Publikum und
erleben das Spektakel mal live. Es kam anders und wir wollten wieder mit
dabei sein, mit allem Drum und Dran.

Gern erinnern wir uns an die Ausfliige nach Ehrenberg (mit Italien-
Feeling), das Herstellen der Modellbau-Objekte mit den Kindern, Giorgio’s
italienisches Geburtstagsstandchen fiir Casey, die Malereien auf der
Terrasse und natirlich die Kostiim- und Maskenanproben. Als es dann doch
irgendwie im Dezember 2023 langsam ernst wurde, war Franzi
(Choreografin) unsere Rettung in der Not. Die teilweise ziemlich
chaotischen Proben im Turnraum der Tagesgruppe bekamen langsam
etwas Struktur und unsere Kinder wurden immer mutiger — wenn sie denn
alle mal gesund waren... Geduld und Optimismus waren gefragt.

~Es wird super!” motivierten wir uns immer wieder... wir glaubten fest
daran! Und da ja bekanntlich der Weg das Ziel ist, entwickelten wir uns
langsam zu einem richtig guten Team und jeder von uns konnte seine Rolle
verinnerlichen. Bei der ersten groen Probe im Probenhaus der Stadtischen
Theater durften wir auch die anderen Gruppen mit ihren Szenen
beobachten und waren sehr begeistert von den vielen groBen Kulissen.
Wunderschone Kostlime und viele tolle Begegnungen hinter den Kulissen
sowie das Geflhl, Teil einer groBBen, besonderen Familie zu sein, haben das
Theaterprojekt einzigartig werden lassen.

Es gdbe noch sooo viel zu berichten.. wir mochten einfach nur
~DANKE !!" sagen an alle, die zum Gelingen dieses besonderen
Theaterstlickes beigetragen haben, an alle Eltern, die Gaste im Opernhaus
waren und natirlich an unsere Kinder, die sehr viel Mut bewiesen haben,
auf dieser groBen Biihne zu stehen!
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Ein Tag ohne Schule - auch mal toll!

Ach im Juni 2024, da war es wunderschon.

Kurz vor den Ferien konnte man uns im Sonnenlandpark sehen.
Die Padagog(inn)en hatten sich etwas Besonderes ausgedacht

und mit uns einen Tagesausflug dorthin gemacht.
Los ging es gleich mit der Fahrt im Kettenkarussell.
Oh! Fiir manche von uns ging das viel zu schnell.
Jetzt fing es auch noch zu regnen an,

aber indoor man hier auch spielen kann.

Das taten wir dann 'ne gute Stunde

und fuhren anschlieBend mit ,Anton” 'ne Runde.
Mit dem Riesenrad ging’s hoch hinaus,

nun sah das Wetter schon viel besser aus.
Weiter ging es durch den Wald

und schon kamen die Rehe bald.

Sie wollten Futter, das konnte man sehen,

sie blieben namlich ganz nah bei uns stehen.

Zum Mittag gab es Pommes, Nudeln und Wurst
und ein Getrank nach Wahl, gegen riesigen Durst.
Dann fuhren wir noch mit den Kettcars und Co,
mit den Schiffen im Wasser sowieso.

Die groB3e Rutsche war zum Abschluss das Ziel,
hier brauchte man Mut und das ziemlich viel.
Was fir ein toller Tag das war!

Vielleicht ja mal wieder, im kommenden Jahr?
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Anja Wahl
(Kooperationsmodell
Zwischenstopp)
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Tagesgruppe und Soziale Gruppenarbeit auf dem
Weg nach Hollywood

Mai 2024 - Vorbesprechung

Die Filmwerkstatt Chemnitz stellt sich in der Flexiblen Tagesgruppe
Wilhelm Wirbelsturm” und der Sozialen Gruppenarbeit vor, denn im
Sommerferienlager 2024 in Wiinschendorf soll es zum ersten Mal ein
gemeinsames Filmprojekt geben. Ziel ist es, in drei Tagen ein Stop-Motion-
Projekt zu verwirklichen. Teammitglied Basti erklart den Kindern: ,Ein
Objekt wird immer wieder fotografiert, zwischen jedem Foto wird es ein
kleines bisschen bewegt. Schaut man sich die Fotos dann in schneller
Abfolge an, entsteht der Eindruck von Bewegung.” Nun werden erste Ideen
gesammelt. ,Irgendwas mit Polizei”, schlagt Leon vor, ,und Kripo." ,Und
nach einer Verfolgungsjagd kommt der Dieb in den Knast", erganzt Taylor.
Ein Liebesdrama soll es natirlich auch geben und ein bisschen Grusel muss
ebenfalls dabei sein. Die Gruppe ist Feuer und Flamme.

02.07.2024 - Storyboard

Das dreikopfige Filmteam reist punktlich nach dem Frihstick in
Winschendorf an. Nach kurzer Ideensammlung bilden sich zwei Teams.
Team 1 modchte mit Legofiguren eine rasante Verfolgungsjagd verfilmen,
bei welcher Captain America der Polizei zur Hilfe eilt. Team 2 ist sich
zunachst uneinig; es gibt viele Ideen, doch am Ende werden Kompromisse
eingegangen und die Story steht: Lena verwandelt sich in der Nacht in
einen Dinosaurier und erschreckt am nachsten Morgen die anderen Kinder
im Ferienlager. Wie konnte das passieren? Oder war alles nur ein Traum?
AnschlieBend wird das Storyboard erstellt, welches jede Szene im Detail
beschreibt. Danach braucht es Kulissen: Ein Krankenhaus wird aus
Pappkarton zusammengeklebt, die Inneneinrichtung aus Knete geformt
und damit die Kulisse wirklich zum Leben erwacht, werden Kissen und
Decke fur das Krankenbett gendht. Nach drei Stunden heifit es erstmal
Feierabend fur die fleiBigen Filmproduzenten.

03.07.2024 - Drehtag

Heute soll den Figuren Leben eingehaucht werden. Zuerst gibt es aber eine
kurze Technik-Einweisung. Da immer nur ein Kind das Tablet bedienen darf,
ist Geduld gefragt. Das Abwechseln fallt nicht jedem auf Anhieb leicht, aber
mit der Zeit finden sich neue Aufgabenbereiche, wie das Erstellen des
Abspannes.

04.07.2024 - Vertonen
Verschlafen starten die Filmproduzenten in den Tag. Dabei ist eigentlich
keine Zeit zu trdumen, denn das Filmprojekt findet heute seinen
vorlaufigen Abschluss. Die Kinder teilen sich die Arbeit deshalb auf: Ein Teil
dreht die letzten Szenen ab, der andere macht sich ans Vertonen. Die
anfangliche Scheu am Mikrofon ist schnell Gberwunden und so lacht, jault
und ruft es bald durch Winschendorf. Mit ein bisschen Z&hne
zusammenbeifBen ist es am Ende wirklich geschafft. Alle kommen unter
dem Pavillon zusammen und schauen sich die entstandenen Meisterwerke
an. Den Kindern ist der Stolz ins Gesicht geschrieben.



Ausflug aus der Komfortzone

Anfang Juni, freitags haben wir uns friih im Buro der Einzelfallhilfe getroffen
und waren bepackt mit vielerlei Ausristung. Am Montag davor hatten wir
uns an der Kletterhalle getroffen und unseren Ausflug geplant. Jeder hatte
‘ne Aufgabe und konnte seine Ideen einbringen. Wir sind Felix, Lina,
Samuel, Frau Volkmann, Frau Meyer, Frau Schone, Herr Steinbach und ich,
Sandra. Wir wollten mal etwas ganz Verriicktes tun. DrauBen im Bielatal
boofen und an einem echten Felsen klettern. Sonst sind wir nur in der
Kletterhalle. Eigentlich wollten auch noch Max und Melina mitkommen,
aber da ist etwas dazwischengekommen.

Nach einer witzigen Besprechung ging es mit zwei Autos Richtung
Abenteuer. Als wir angekommen sind, mussten wir viel wandern, und alles
mit viiiel Gepack. Mann, so viel hab' ich solange noch nie getragen! Wir
haben uns abgewechselt und Pausen gemacht, aber es war echt ganz
schén schwer! In der Boofe, direkt im Wald haben wir unser Lager
aufgebaut. Igitt, zwischen Wirmern und Kleingetier, einfach auf dem
Waldboden.

Nach einem gemdtlichen Picknick haben wir uns mit dem
Komfortzonenmodell beschaftigt. Lernen kdnnen wir nur auBerhalb der ge-
mutlichen Zone. Aber in der Boofe ist es bequem. Also raus! Allerdings:

"Ich war schon auf3erhalb meiner Komfortzone
— war namlich noch nie boofen."”

Wir sind dann in die Umgebung gewandert, plétzlich im Regen. Pl6tzlich
war der da und war heftig. Aber wir haben uns unter die Felsen gehockt.
Herr Steinbach hat dauernd Fotos gemacht. Auf der Wanderung gab’s
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schon so ‘ne Art Konflikt. Felix wollte den Hund, die Joy, auch mal an der
Leine flhren. Samuel aber auch und er gab ihn nicht an Felix. Am Katzstein
haben wir in ‘ner Teamarbeit dann den Konflikt geklart. Es ging dann den
Zweien gut damit. Joy war’s egal.

Dann haben wir Abendbrot in der Boofe gegessen und haben im Schlafsack
geschlafen. Beim Einschlafen gab’s viel Gelache und es gab Glihwirm-
chen. Ich war froh neben Frau Volkmann zu schlafen, da war ich nicht
alleine.

Nach dem Aufstehen haben Frau Volkmann und ich Frihsport gemacht.
Dann haben wir gefrihstiickt, uns biss’l frisch gemacht und danach das
Kletterzeug schon angezogen und mit dem vielen Gepack sind wir zum
Kletterfelsen gewandert. Am Felsen haben wir nochmal das Komfort-
zonenmodell gemacht, wo stehen wir denn jetzt gerade? Sind wir
auBerhalb unserer Komfortzone, wie fuhlt sich das an...?

Ich war gleich die Erste, die geklettert ist. Ich hatte so ein groBes Ego und
wollte, dass es gut aussieht, wenn ich hochklettere. Dann hab’ ich Angst
bekommen und hab’ fast geweint. Frau Volkmann hat mich motiviert und
mir Mut gemacht.

"Ich hab‘ gekampft, um hoch zu kommen. Ich
war sooo stolz auf mich.”

Das wieder Runterkommen, eben auch Abseilen, war noch viel schwieriger.
Ich musste mich sooo Uberwinden. Das Runterklettern fand ich sehr schwer
und hab' zu Frau Volkmann gemeint, ich hab’ keine Lust mehr. Aber Frau
Volkmann hatte Geduld und hat mit mir ganz ruhig gesprochen. Bei mir ist
das oft so, dass ich keine Lust mehr habe. Hier und jetzt hab’ ich es selbst in
der Hand, ob ich hier hiangen bleibe oder weitermache. Ich hab’ mich
Uberwunden und den Mut gehabt. Ich war so stolz auf mich, ich hab’ das
hinbekommen.

Unten am Fels hing 'ne Hangematte zum Daudeln und jeder der geklettert
ist, konnte den Applaus der Anderen oben am Gipfel horen. Kurz bevor wir
an unserem zweiten tollen Tag ins Freibad gehen wollten, haben wir uns
noch einmal das Komfortzonenmodell angeschaut. Wir haben Uber Ziele




und Gemeinsamkeiten gesprochen, Gber unsere Geflihle und unser Zwei-
Tage-Abenteuer.

"Wir hatten so einen schonen
Gemeinschaftssinn, cool."”

Dann endlich das letzte Mal mit soooo viel Gepack Richtung Freibad und
Autos. Im Bad konnten wir endlich duschen und den Dreck abspulen. Das
kalte Wasser war echt cool. Am spaten Nachmittag ging es wieder nach
Hause. Es waren zwei tolle Tage, wir alle mochten gerne wieder mit der
Einzelfallhilfe raus in die Natur!

Frau Volkmann hat gefragt, was ich mitgenommen habe, symbolisch und
so. Es ist immer gut was Neues auszuprobieren, dass es sich am Ende lohnt.
Ich hab’ Stolz mitgenommen, dass ich das gemacht habe.

"Die Uberwindungen waren schon krass, aber
ich hab‘s gemacht. Ich fand es gut mit der
Teamarbeit, ohne die schafft man es nicht."”

Ich hab'’ viel gelernt, vor allem mit dem Komfortzonenmodell. Hab fir mich
selbst was gelernt. Die Tage waren wie das Leben, es gibt Hohen und
Tiefen, es gibt den einfachen Weg und den langeren Weg. Einfach gehen.
Und das ist okay! Zum Nachtreffen war ich leider nicht mit.

(Teilnehmerin der Expedition)
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Kleine Ideen fiir ein kunterbuntes Leben - unsere
Arbeit mit Haltung in der Familienhilfe

« Mach mehr von dem, was Jeder gut kann.

« Hole die Kinder, Jugendlichen und Eltern dort ab, wo sie gerade in ihrem
Leben stehen. Bescheinige ihnen im Vorfeld Starke.

 Mit Ehrlichkeit wird die Arbeit am besten gelingen.

« Verschaffe Dir einen Gesamtiiberblick. Bewahre Ruhe. Gib das Gefihl,
wichtig zu sein.

 Sei achtsam. Erarbeite mit den Familien, was fiir sie am Wichtigsten
erscheint, beginne damit. Hére gut zu.

«In kleinen Schritten vorgehen, mit Wertschatzung, Halt, Augenhdhe,
Anerkennung, Lob und Authentizitdt. Schaffe und zaubere allen ein
Lacheln, das gibt Kraft und Freude. Habt SpaR.

» Beherzige Wiinsche, Ideen, Vorstellungen. Sei neugierig, hoére zu,
schweige auch.

« Erfahre viel, bevor du mit der Arbeit beginnst.

« Freude Uber kleine Dinge des Lebens

* Erkenne die Kompetenzen der Kinder, Jugendlichen und Familien,

verschittete Gaben hervorbringen. —
 Geduld, Ruhe und Zeit . .
+ Hilfe zur Selbsthilfe "Man sieht nur mit dem
« Suche dir Unterstlitzung, baue Netzwerke auf, zeige den Familien wohin Herzen gut. Das

sie sich wenden konnen. Wesentliche ist fiir die

« Sachlichkeit, Beharrlichkeit mit feinem Gespdr, Verstandnis und Warme A ichtb "
« Gib Fehler zu. Wir sind alle Menschen. ugen unsic ar.

» Wir sind Begleiter — gemeinsam Strategien entwickeln und ausprobieren, Antoine de Saint-Exupéry
kleine Erfolge feiern, die Schrittlange bestimmen die Eltern.

« Begleite die Menschen so, als wirden sie alles selbst wissen, der ,Aha- -

Effekt” kommt von ihnen, so konnen sie alles gut flr sich annehmen,

werden Macher ihrer selbst. (ehemalige Mitarbeiterin in den
» Wir sind Anker in der Not. ambulanten Hilfen)
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Riickblick auf ein Jahr AG Spiel & Sport
im Heimverbund

Am 29. und 30.09.2024 konnten wir auf ein Jahr unserer neuen AG Spiel &
Sport zuriickblicken und das mit Erfolg. Gekront wurde dieses mit einem
zweitdgigen Camp in unserem Schullandheim.

"An dieser Stelle mochte ich mich ganz herzlich
Siir die Unterstiitzung der Mitarbeiter(innen) im
Schullandheim bedanken."”

Die Kinder und Jugendlichen reisten teilweise mit Freude, teilweise mit
Skepsis und wenig Motivation an. Dennoch zeigten sie an verschiedenen
Standen Sportsgeist, Ausdauer, Kraft und viel Kreativitat. Gekdmpft wurde
in gewahlten Gruppen.

Eine Siegerehrung sowie eine spatere Nachtwanderung brachten den Tag
zu einem erfolgreichen Ende mit dem geduBerten Wunsch der Kinder und
Jugendlichen, diese Veranstaltung im nachsten Jahr zu wiederholen.

Ein Osterspaziergang im Frihjahr wurde von einer groBen Anzahl von
Kindern und Jugendlichen genutzt, um unseren Kiichwald sowie Tiere und
Pflanzen naher kennenzulernen.

Tischtennis- und FuBballturniere waren im laufenden Jahr ebenfalls wieder
im Angebot und wurden mit viel Engagement durchgefihrt.

Wir freuen uns auf ein weiteres Jahr mit vielen Aktivitaten, SpaB3 und
Einsatzbereitschaft. (Stellv. Heimleitung)

WG Anna genieBt wunderschone Sommerferien

Das Team und die jungen Menschen der WG Anna sagen ,Herzlichen
Dank!” an die Firma Wachtler Elektrik GmbH fiir die groBziigige
Spende von 3000 €. Dank dieser konnten alle eine tolle Sommerferienzeit
in Kroatien und im Abenteuercamp Mecklenburg geniefen.




erinnern !

Eindriicke der jungen Menschen zum Abenteuercamp Mecklenburg:

“Es hat mir auf jeden Fall gut gefallen, friih und abends gab

es immer Sport. Wir waren auch Kanu fahren und haben ein FloB gebaut.

Am meisten Spal3 hatte ich, als wir ins kalte Wasser gesprungen sind."

"Ich war sieben Tage im Camp, wir haben in einem Zelt mit
Schlafsack geschlafen. Am besten hat mir das Schwimmen im See gefallen
sowie FuBball und Volleyball spielen mit anderen Kindern. AuBerdem habe
ich neue Freunde kennengelernt."

“Ich fand besonders das Volleyballspielen, Baden und
Kanufahren cool. Nicht so schon war die Nachtwanderung, da gab es so
viele Mucken."

Eindriicke der jungen Menschen von Kroatien

“Ich fand den Urlaub toll, es war immer sehr warm und
trocken, aber die Umgebung war super schon. Nur der Strand war immer
sehr voll. Am besten hat mir die Bootsfahrt gefallen, wir konnten direkt
vom Boot aus ins Wasser springen und den Sonnenuntergang genieBen."

"Es war ein schdner und warmer Urlaub, wir haben uns sehr
gut mit den Betreuern und den anderen Jugendlichen verstanden. Wir
hatten viel Spal3 auf dem Boot und im Wasser. Am schonsten fand ich unter
anderem die Sonnenuntergange, leider konnten wir keine Delphine sehen.
Danke, dass Sie uns diese Reise ermdglicht haben!"

"Es war ein entspannter und cooler Urlaub. Besonders schon
fand ich den Besuch im ,Krka Nationalpark”. Die Wasserfélle dort sind sehr
beeindruckend! Interessant fand ich auch die Geschichten des Reiseleiters
Uber die Entstehung der vielen kleinen Dorfer."

BLITZLICHTER 2024
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Kita ABC - 2024

ktionen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen -» Sehr viele
Mitarbeitende, Eltern und Unterstitzer haben dieses Jahr an verschiedenen
Aktionen fur die Verbesserung der Rahmenbedingungen in Kindertages-
einrichtungen teilgenommen.

egegnungsmoglichkeiten fiir die Mitarbeitenden =» In Arbeitsgrup-
pen und Fortbildungen hatten die Mitarbeitenden aus verschiedenen
Einrichtungen nicht nur die Gelegenheit, ihr Wissen aufzufrischen oder zu
erweitern, sondern vor allem, sich auszutauschen und vom Schwarmwissen
zu profitieren.

ornelia Dietrich =» Bevor unsere Geschaftsfihrerin in ihren wohlver-
dienten Ruhestand gehen wird, haben wir sie im Laufe des Jahres nochmal
in jede Kindertageseinrichtung eingeladen. So bummelte sie z. B. im Kinder-
treffpunkt Gber den Friihlingsmarkt und hat mit den Schulan-fanger(inne)n
im Naturkinderhaus Esche beim Projekt ,Natur in Kinder-hdanden” gekocht.

anke =» Auch dieses Jahr wurde der Tag der Kinderbetreuung im Mai
wieder daflr genutzt, den padagogischen Fachkraften, Leitungen und
technischen Kraften unserer Kindertageseinrichtungen fiir ihre groBartige
Arbeit, die sie tagtdglich leisten, zu danken.

rnahrung =» Bereits seit mehr als zwei Jahren trifft sich regelmaBig der
Qualitatszirkel Erndhrung, um Fragen rund um die Essenversorgung zu
kldaren sowie die Qualitat weiterzuentwickeln. Im vergangenen Jahr wurde
ein Feedbacksystem entwickelt sowie Regularien fir das Mitgeben von
Mittagessen festgelegt.

amilien =» Schon lange sind auch unsere Kindertageseinrichtungen nicht

mehr nur Hauser fir Kinder, sondern werden immer mehr zu Orten fir die
ganze Familie. Im vergangenen Jahr gab es in unseren Einrichtungen
Elternworkshops (z. B. KiFaZ Zeisigwaldfiichse), Familienwanderungen oder
-radtouren, Vater-Kind-Zelten, Elterncafés (z. B. im Abenteuerland), Ange-
bote, welche den Feierabend der Familien versiBen sollen (z. B. im
Rabennest oder dem Hort Gablenz) sowie Flohmarkte (z. B. Bunte Kinder-
welt).

esundheit = Zur Unterstitzung ihrer Gesundheit nahmen die
Mitarbeitenden von sieben Einrichtungen im Rahmen von Teamtagen oder
Teamberatungen an Workshops teil, welche mit Unterstlitzung der AOK
PLUS organisiert wurden.

ortrat =» Im Hort der Grundschule Gablenz gibt es inzwischen seit tber
einem Jahr einen Hortrat. Monatlich treffen sich hier Kinder aus den
verschiedenen Klassenstufen, um den Hortalltag mit zu gestalten und sich
zu Themen, die sie beschéftigen, auszutauschen.

nobhutnahme =» Hier fand die Kita-Leitungsberatung im Mai 2024 statt.
Wir danken Frau Leonhardt und Herrn Scheinert-Tochtenhagen fir ihren

Einblick in dieses sensible Handlungsfeld. Es hat uns beeindruckt, mit
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"Es hat uns beeindruckt,
mit wieviel Empathie
und Geduld ihr euch
nicht nur den Kindern,
sondern auch ithren
Eltern widmet!"
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wieviel Empathie und Geduld ihr euch nicht nur den Kindern, sondern auch
ihren Eltern widmet!

anina Reipschlager - Wir freuen uns sehr, dass sie sich dafir
entschieden hat, die Aufgaben der Fachbereichsleitung fiir unsere
Kindertageseinrichtungen zu Ubernehmen. Zuklnftig wird sie als
Schnittstelle zwischen den Leitungskraften der Kitas und der Geschafts-
fuhrung fungieren und die Arbeit dieser mit ihrem Wissen, ihrem

Erfahrungsschatz und Ideen bereichern. —
i ~ O K i 5 " ~ "Wir freuen uns sehr
indeswohl = Es gab wieder zwei ,Kinder in guten Handen” Fortbil- ’
dungen und drei Einrichtungsteams beschaftigten sich intensiv mit dem dass Janina Reip-
institutionellen Kinderschutz. Daneben wurde ein Ordner mit Dokumenten schliger sich dafiir

zum Thema Schutzauftrag erstellt, der als Nachschlagewerk dienen soll. entschieden hat, die
eitungsrunde - Die Leitungen trafen sich zu sechs Leitungsberatungen, Aufgaben der

um sich u.a. dem Personalmanagement, insbesondere der Einarbeitung Fachbereichsleitung fiir
und der Teamentwicklung, sowie dem aktuellen Thema der sinkenden unsere Kindertages-
Kinderzahlen zu widmen.

einrichtungen zu
tibernehmen."”

achhaltigkeit = In den Einrichtungen wird schon sehr viel dafiir getan,
mit Ressourcen schonend umzugehen sowie die Umwelt zu schiitzen. Hier
einige Beispiele: Anbau von Obst und Gemduse in Naschgarten, Mulltren-
nung, Unterstlitzung von Eltern, welche mit Stoffwindeln wickeln oder die
Wiederverwendung von Alltagsmaterialien als Spielmaterial.

effentlichkeitsarbeit =» Enorm viele Dokumente und Vorlagen wurden
angepasst oder neu erstellt. Beispielsweise entwickelten wir unzahlige
Aushangvorlagen, welche nun von allen genutzt werden kénnen.

rojekte =» Viele Projekte lebten in unseren Hausern. So forschten die
Kinder des Kinderhauses Leonardo zum Thema Pflitzen und in der Kita
FlemmingstraBe entstand im Rahmen eines Bienenprojektes ein Buch lber
Bienen. Die Bunte Kinderwelt und die Kita Bernsdorfer Strae beteiligten
sich an der Eroffnung einer Interventionsfliche und das KiFaZ Zeisig-
waldfichse setzte mit der Teilnahme an der Aktion ,Bunte Stuhle fur
Vielfalt” ein Zeichen gegen Rassismus.

ualitatszirkel = Der Kita-Qualitatszirkel diskutierte dieses Jahr, welche
Inhalte in eine Einrichtungskonzeption gehdren.

ente -> Auch dieses Jahr wurden wieder einige Mitarbeitende in den
Ruhestand verabschiedet. Darunter auch Birgit Budassis, welche 20 Jahre
Leiterin der Kita Spielhaus GroB & Klein war. Wir danken ihr dafiir, dass sie
das Spielhaus in dieser Zeit mit viel Herzblut zu einem Ort gemacht hat, an
dem sich Kinder und ihre Familien sowie Fachkréfte wohlfihlen.

inkende Kinderzahlen = Diese fordern uns auf zu Uberlegen, wie
Familien auf uns aufmerksam werden kénnen und welche Erwartungen
oder Wiinsche Familien an eine Kita haben. Aus diesem Grund haben sich
die Leitungen in ihrer gemeinsamen Beratung zu folgenden vier Fragen
ausgetauscht: Was macht meine/unsere Einrichtung einzigartig? Wie
werden Eltern auf uns aufmerksam? Welche Wiinsche/Bedarfe nehmt ihr
bei Eltern wahr? Welchen Einfluss hat das Team sowie jeder Einzelne auf die
AuBenwirkung?
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eamevents =» Viele Kita-Teams nutzten ihren jdhrlichen Fortbildungstag
dafir, ihren Teamgeist zu starken. So wanderte das Team Flohzirkus an der
Zschopau entlang und das Team vom Ersten Chemnitzer Kindergarten-
modell machte eine erlebnispddagogische Wanderung im Erzgebirge.

eberginge =» In den Kitas kommt der Gestaltung von Ubergdngen im
Alltag eine ebenso wichtige Rolle zu, wie bei der Eingewdhnung in die Kita,
beim Ubergang von einer Gruppe zur niachsten oder spater auch in die
Schule. Beispielsweise gibt es in der Kita ,Spielhaus GroB & Klein” zu
Beginn des neuen Schuljahres ein Ritual. Die zukilnftigen Schulan-
fanger(innen) werden mit einem Abschiedsfest aus ihren Stammgruppen
verabschiedet, um sie am darauffolgenden Tag in der Vorschulgruppe zu
begriBen.

erinderungen =» Auch 2024 gab es Wechsel in den Kita-Leitungs-
positionen zweier Einrichtungen. So hat im Marz Vivien Kleindienst die
Leitung des Hortes der Kita Flohzirkus und im September Jana Labani¢ die
Leitung der Kita Kindertreffpunkt Gbernommen. Wir wiinschen den beiden
alles Gute.

eiterbildungen =» In neun Einrichtungen fanden Teamfortbildungen
statt, um sich zu aktuellen padagogischen Themen auszutauschen und die
tagliche Arbeit zu reflektieren. Themen waren u. a. Adultismus, Offene
Arbeit und Partizipation.

-Mal = haben personelle Engpasse in den Kindertageseinrichtungen eine
groBe Belastung dargestellt. Wir hoffen sehr, dass die vielen Aktionen zur
Verbesserung der Rahmenbedingungen endlich Friichte tragen und
Ausfallzeiten besser kompensiert werden kdnnen.

oga -» kann eine tolle Mdglichkeit sein, um zu entspannen. Das durften

einige Mitarbeitende des KiFaZ Zeisigwaldfiichse kurz vor Weihnachten
letzten Jahres erleben, als sie von zwei Kolleginnen zu einer Yoga-Stunde
eingeladen wurden.

usatzliche Fachkrédfte =» Eine grof3e Unterstlitzung und Bereicherung fir
die Arbeit in unseren Einrichtungen sind unsere zusétzlichen Fachkrafte,
welche im Rahmen von Kinder starken 2.0, der Unterstiitzungsoffensive
oder der Familienbildung inzwischen in neun unserer Kitas wirken. Ohne sie  (Fachberaterin
ware so vieles nicht mdglich. Kindertageseinrichtungen)
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Klausurtagung der Kita-Leiter(innen)

Am 10. und 11.06.2024 machten sich die Leitungskrafte der Kindertagesein-
richtungen erneut auf die Reise, ihren Erfahrungsschatz zu erweitern und
ihre Fachkompetenz zu starken. Es ging zur Klausurtagung nach Moritz-
burg. Unter dem Motto ,gelingende Teamarbeit” startete der erste Work-
shoptag mit einem Blick in das Rahmenkonzept des KJF e.V. Chemnitz und
die darin enthaltenen Aspekte. Nach einem kurzen Diskurs lber die Fakto-
ren fur gelingende Teamarbeit und die Rolle eines jeden einzelnen Team-
mitgliedes (als auch der Leitung), stiegen wir in die Thematik der
MaBnahmen zur Férderung einer gewinnbringenden Teamkultur ein. Der
theoretische Input, vielfdltige Kleingruppenarbeit und jede Menge Erfah-
rungsaustausch pragten einen arbeitsintensiven Vormittag.

Sich anschlieBende erlebnispadagogische Hohepunkte, wie eine Fahrt mit
der LoBnitztalbahn, eine Besichtigung des Hofl6Bnitz und das Erleben ver-
schiedener teambildender Interventionen, lieBen die vormittags aufge-
frischte Theorie verinnerlichen und Parallelen zur eigenen Arbeit erkennen.

Am zweiten Tag standen die Aspekte der physischen und psychischen Ge-
sundheit von Mitarbeitenden im Fokus der vormittaglichen Veranstaltung.
Die Referent(inn)en der BGM Neo, Dr. Sarah Siefen und Franz Hammer, ver-
tieften die Themen ,Mitarbeiter(innen)zufriedenheit”, ,Senkung der Kran-
kenstdnde” und ,Stressbewaltigung” auf anschauliche und humorvolle Art p—
und Weise. Der ein oder andere Aha-Effekt erganzte die sehr gewinnbrin-
gende aber auch desillusionierende Vortragsreihe, in welcher zum Tragen Wir danken allen an der
kam, dass insbesondere die fir die Kita gesetzlich festgelegten Rahmenbe- Planung beteiligten
dingungen die Ziele des betrieblichen Gesundheitsmanagements schma- Personen, den

lern. Dem ungeachtet wurden allen Leitungskraften verschiedene kleine
Ideen an die Hand gegeben, um eine gelingende Teamarbeit mit zufriede-

Referent(inn)en und

nen Mitarbeiter(inne)n unterstiitzen zu kénnen. den Leltungskraftenﬁlr
zwet arbeitsintensive,

Der Nachmittag war gepragt durch das von dem Referenten Ringo Gosslar lehrreiche und

vorgestellte D.1.S.G. Personlichkeitsmodell. Auf amisante Art stellte er die effektive Tage."

vier Dimensionen von Persdnlichkeiten vor und machte dies an verschiede-

nen Ubungen deutlich. Anhand unterschiedlicher Aufgaben wurden Verhal- —

tenspraferenzen der vier Ebenen Dominant, Intuitiv, Stetig und

Gewissenhaft in Bezug zur eigenen Personlichkeit und Ubergreifend zur

Teamarbeit gesetzt. Ein sehr erhellendes Referat, das die ein oder andere  (Fachbereichsleitung
Frage nach herausfordernden Teamsituationen beantwortete. Kindertageseinrichtungen)

In der Zusammenschau der Veranstaltungen lasst sich feststellen, dass die
Klausurtagung erneut auBerordentlich gewinnbringend fiir alle Beteiligten
war. Die Mischung aus theoretischem Input und intensivem Erfahrungsaus-
tausch gepaart mit vielerlei praktischen Ubungen erméglichte es den Lei-
tungskraften abermals, ihren Wissenshorizont zu erweitern und dies
zukinftig in ihren Teams erfolgversprechend einzusetzen.
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Auf neuen Wegen zur qualifizierten
Praxisanleitung

Am 22.04.2024 trafen sich 19 Mitarbeitende aus unterschiedlichen
Arbeitsbereichen zur ersten Impulswerkstatt Praxisanleitung in unserem
Jugendhaus Compact. Nach einer kurzen Einflihrung zur Entstehungs-
geschichte sowie den Bausteinen des Handlungsleitfadens (HLF) hatten die
Teilnehmenden die Mdglichkeit, sich etwas besser kennenzulernen. Dabei
wurde deutlich, dass zwar die Erfahrungsschatze unterschiedlich grof sind,
doch die Motivation und das professionelle Verstandnis fir die Begleitung
von kinftigen Fachkraften alle einen.

Im Laufe des Tages beschéaftigten sich die Teilnehmenden in einem
Stationsbetrieb mit drei Bausteinen des HLF. In kleiner Runde wurden
Erfahrungen ausgetauscht, Ideen fiir die eigene Anleitungstatigkeit
entwickelt, diskutiert und reflektiert.

Melanie Reichel und Rico Popp, die die Impulswerkstatt moderierten, waren
begeistert von der Dynamik der Gruppe, den Ideen und Rickmeldungen.
Wir kénnen stolz darauf sein, so tolle Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
in unseren Reihen zu wissen und freuen uns, den HLF entsprechend der aus
der Praxis zurlickgemeldeten Bedarfe kiinftig weiterzuentwickeln.

Qef&maq 2w Hanahabung des ,{f,{f
for de }’mmm(e-rmf

Ein groBes Dankeschén geht an das Team vom Jugendhaus Compact,
welches uns die Rdume zur Verfiigung stellte sowie unsere Zentralkiiche,
die uns mit Speisen und Getranken verwdhnte.

Hier einige Riickmeldungen der Teilnehmenden:
« ,Mehr Veranstaltungen in diesem Format.”
« ,Es war sehr erfrischend und gut strukturiert”
« ,Danke fiir den Raum zum Austausch — gerne wieder.
- ,Es war sehr kurzweilig, vielseitig und anregend.
« ,Der Tag ging viel zu schnell um, hab mich sehr wohl gefiihlt” (Geschdiftsfiihrer)
« ,Rundum-Sorglospaket (Getrcinke, Essen, Stift, Papier).
- Ich weiB3 jetzt, wie man Word-Dokumente [eingebettet in den PDF-HLF]  (Fachberaterin
6ffnen kann. Kindertageseinrichtungen)
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So ein Biicherzirkus ... ein Herzensprojekt der Kita

Flohzirkus wird wahr!

Das gemeinsame Anschauen von Bilderblchern als auch das Vorlesen
stellen eine wichtige Grundlage fir die kindliche Entwicklung dar. Kindern
wird durch die splrbare sichere Atmosphare Geborgenheit vermittelt, was
viele Entwicklungsanregungen und Lernimpulse freisetzt. Schon lange
bevor Kinder lesen und schreiben konnen, entwickeln sie bei der
Bilderbuchbetrachtung und dem Vorlesen entscheidende Lese- und
Sprachkompetenzen. Biicher regen die Fantasie an, starken die Beziehungs-
ebene zur vorlesenden Person und fordern die Ausdauer, das Gedéachtnis
und die Konzentrationsfahigkeit. Dies alles wirkt sich positiv auf die
kognitive Entwicklung und auf die emotionale Beziehung aus — die beste
Grundlage fir eine gute Bildung.

Immer wieder erhalten wir von Familien Blicherspenden, die wir dankend
annehmen. Unsere hausinterne Bibliothek ist prall geflllt und nimmt
langsam mehr Platz ein, als wir zur Verfligung haben. So kam uns der
Gedanke eines Biicherhduschens. Eine nachhaltige M&glichkeit, um Blicher
zu spenden, zu tauschen, zu leihen, aber auch um sie zu behalten. Nicht nur
fur unsere Kinder, Eltern und das Team, sondern auch fir alle
Wittgensdorfer(innen) und andere Besucher(innen).

Dank groBzligiger Spenden unserer diesjahrigen Schulanfanger-Eltern und
des Elternrates, war es uns mdglich, ein kleines Holzhaus anzuschaffen,
welches unser Hausmeister mit viel Liebe auf unseren Hof gezimmert hat.
Bei der Suche nach einem Namen haben wir Uiber unsere Dorfzeitung auch
die Wittgensdorfer(innen) mit einbezogen und um Namensvorschlage
gebeten. Insgesamt sammelten wir 26 kreative Vorschldage, aus denen zu
einer Kinderkonferenz von einem Geburtstagskind ein Los aus dem Topf
gezogen wurde. Und somit heillt unser Biicherhaus nun offiziell ,Blicher-
zirkus”! Eine kleine Manege, gefillt mit Blchern, ladt zum Stébern und
Schmaokern ein.

Am 23.08.2024 wurde der ,Blicherzirkus” offiziell und feierlich bei unserer
30. Kinderparty ertffnet. Von Montag bis Freitag in der Zeit von 6:00 Uhr
bis 17:00 Uhr haben ALLE "Blicherflohe" einen kostenfreien und nach-
haltigen Zugang zu Literatur. Schwerpunkt sind Kinder- und Jugendbticher,
doch auch die GroBen kommen nicht zu kurz. Verschiedenste Romane,
Krimis, Ratgeber, Kochblicher und vieles mehr findet man im Biicherzirkus
und das Sortiment wachst stetig. Ebenso gibt es eine Kiste mit gut
erhaltenen Puzzeln und Spielen zum Mitnehmen. lhr seid alle herzlich
eingeladen, unseren Biicherzirkus zu besuchen!

Willkommen im Blicherzirkus (oben)

Die Schleife wird feierlich durchgeschnitten
(unten links)

Das Biicherhaus ist eréffnet (unten rechts)

(Leiterin Kindertageseinrichtung
Flohzirkus)




Der Alltag schleicht sich ein in der Kita auf der

Bernsdorfer StraSe 120

Nachdem im Jahr 2022 die Eréffnung und im Jahr 2023 der erste
Geburtstag im Mittelpunkt unseres Blitzlichtartikels standen, stellten wir
uns dieses Jahr die Frage, welches Highlight wir den Leserinnen und Lesern
prasentieren wollen. Vielleicht den Osterbrunch mit unseren Kindern, die
schone Elternwanderung, eines unserer vier Elterncafés zur BegriiBung
einer neuen Jahreszeit, unseren Kindertagsvormittag mit Spiel und SpaB fur
alle oder unser groBes Sommerfest.

Beim Aufzdhlen all dieser tollen Sachen ist uns aufgefallen, dass wir das
alles nicht zum ersten Mal gemacht haben, sondern schon zum zweiten Mal
und dass wir am 11.11. schon unseren dritten Laternenumzug zu St. Martin
machten. Es schleicht sich also auch in unserem neuen Haus so langsam
eine gewisse Routine ein. Auch wenn wir mit unserem jungen Team, das
Durchschnittsalter aller padagogischen Fachkrafte betrdgt gerade einmal
31,5 Jahre, jeden Tag neu gestalten und allen Herausforderungen mit
neuen ldeen begegnen, so schafft Routine doch eine gewisse Sicherheit
und vermittelt uns und vor allem unseren Kindern ein Gefiihl von
Geborgenheit.

"Es ist ein schones Gefiihl, jeden Tag zu wissen,
was einen erwartet und jeden Tag die gleichen
vertrauten Gesichter zu sehen. Ebenso ist es
spannend, wenn doch immer wieder neue
unerwartete Dinge passieren."”

So wurde der Laternenumzug dieses Jahr ergdnzt durch ein Taschen-
lampenkonzert, zum Sommerfest gab es eine Hipfburg, auf die wir letztes
Jahr noch verzichtet haben und im September hat das erste Mal der
Fotograf unsere Kita besucht.

Die gute Kombination aus Sicherheit gebender Routine und neugierig
machender Abwechslung macht unser Haus zu dem, was es ist und schafft
fur unsere Kinder einen Ort der Begegnung, der Freude und des Lernens.
So wollen wir alle gemeinsam hoffen, dass es dem Team und den Kindern
weiterhin gelingt, diese gute Kombination beizubehalten, immer offen zu
bleiben fir Neues und gleichzeitig der Routine zu erlauben, sich etwas breit
zu machen.

e e
==

Wir genieBen die Routine der Feste und Fei-
ern. So freuen wir uns schon auf unseren
ndchsten Osterbrunch mit vielen Leckereien
aus verschiedenen Ldndern. (oben)

Wir genieBen die Routine der immer wieder-
kehrenden Jahreszeiten, jetzt freuen wir uns
schon auf den Winter mit all seinen gemditli-
chen Momenten. (Seitenrand unten)

1. Eltern-Kind-Wanderung der Kita B120

(Leiterin Kindertageseinrichtung
Bernsdorfer StraBBe 120)
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Lebensnahes Lernen beim Pflanzenmarkt in der
Kita Kindertreffpunkt

Mitte Mai hieB es bei uns im Kindertreffpunkt, die Eisheiligen freudig zu
verabschieden und die Gartensaison endlich zu eréffnen. In wochenlanger
Vorarbeit haben die Kinder Pflanzen und Blumen ausgesat. Sie wurden gut
gepflegt, gegossen, in den padagogischen Alltag einbezogen und
wettergerecht vom Haus in den Garten umgesetzt.

Von Krautern, Gber Tomaten- und Paprikapflanzen bis hin zu zahlreichen
Garten- und Zimmergewachsen war alles vorhanden. Eltern, GroBeltern und
Freunde halfen mit Spenden, wie Blumenerde, Topfen und Samentitchen,
fleiBig mit. Vorab gingen auch schon Wiinsche ein, was den einen oder
anderen Balkon oder Hausgarten demnéchst verschonern sollte. So lebte
dieses Angebot bereits Wochen vor dem eigentlich groBen Tag des
.Kindertreffpunkt-Pflanzenmarktes”.

Nicht nur das Personal war gespannt, auch die Kinder erwarteten den Tag
mit groBer Vorfreude. Sie waren sowohl bei der Vorbereitung, dem Aufbau
der Stinde, als auch am Markt selbst beteiligt. Kleine Dekorationen und
Kunstwerke wurden von ihnen hergestellt, um den Markt so bunt und
frohlich wie moglich zu prasentieren. Dank einer groBzligigen Spende eines
Pflanzenhandlers und der fleiBigen Arbeit, von den groBen und kleinen
.Gartner(inne)n”, war das Angebot an Pflanzen riesig.

Am eigentlichen Markttag waren kleine Kindergruppen im Wechsel damit
beschaftigt, die Pflanzen anzubieten und Spenden entgegenzunehmen.
Dabei wurde das Geld gezahlt, gerechnet und Wechselgeld zurlickgegeben.
Die Kinder halfen sich gegenseitig und lernten den lebensnahen Umgang
mit ,Kundschaft” und den ,Waren-Geld-Kreislauf’ kennen. Auch Frau
Dietrich war unserer Einladung gefolgt und nahm ein paar Pflanzen mit
nach Hause.

Das Projekt ,Kindertreffpunkt-Pflanzenmarkt” war jedoch noch nicht am
gleichen Tag beendet. Durch das groBe Angebot blieben noch viele
Pflanzen Gbrig. In einem Pavillon wurden sie in den nachfolgenden Tagen
weiter angeboten und noch sehr viele Pflanzen fanden ein neues zu Hause.
Auch unser AuBengeldande wurde im Rahmen dieses Projektes gemeinsam
mit den Kindern bepflanzt und verschdnert seither unsere Kita.

Unser Pflanzenmarkt ist ein fester Bestandteil in unserem Kitajahr. Alle
Spenden kommen dem Eigenanteil der Einrichtung und somit den Kindern
zugute.
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Blitzlichter aus dem Naturkinderhaus Esche

Firmenlauf 2024: Seid ihr dabei? Natiirlich sind wir dabei! f—
Mehr als 10.600 Teilnehmende aus rund 600 Firmen waren am 04.09.2024

44
zum diesjahrigen Firmenlauf in die Chemnitzer Innenstadt gekommen. Die Unser Feedback war

Veranstaltung, die mittlerweile zu einem festen Termin im Kalender des Na- eindeutig: Es war
turkinderhauses Esche geworden ist, begeisterte nicht nur die Liufer(in- wieder sehr schon!"”

nen), sondern auch zahlreiche Gaste, die sich an der Strecke versammelten.

Hut ab vor unseren drei Frauen, die sich der Herausforderung stellten und
die 5 Kilometer rund um den Schlossteich bei briitenden 30 Grad meister-
ten. Wahrend die Temperaturen vielen Laufer(inne)n zu schaffen machten,
bewiesen sie einen unglaublichen Durchhaltewillen. An der Hélfte der Stre-
cke hatten sich die Fans des Naturkinderhauses postiert und sorgten mit ih-
ren kreativen Plakaten und lautstarken Anfeuerungsrufen fir eine
fantastische Atmosphére und beeindruckten durch ihre Unterstiitzung.

Auch dieses Jahr zeigte sich der Chemnitzer Firmenlauf von seiner buntes-
ten Seite: Von der Zahnfee bis zur Oma mit Rollator — die Vielfalt der Teil-
nehmenden und ihre kreativen Kostime brachten immer wieder ein
Lacheln auf die Gesichter der Anwesenden. Unser Feedback war eindeutig:
"Es war wieder sehr schon!" — und wir freuen uns schon auf das nachste
Jahr, wenn es wieder hei3t: ,Seid ihr dabei?”

Vorschulthema: Mein Kérper gehort mir!
Kinder brauchen eine selbstbewusste Einstellung zu ihrem Korper, die es ih-
nen ermdglicht zu unterscheiden, was sie mdgen oder eben auch nicht.

In unserem Kindergarten fand in diesem Jahr ein besonderes Projekt in der
Vorschule statt, das den Titel ,Mein K&rper gehort mir” trug. Dieses Projekt
hatte das Ziel, den Kindern ein gesundes und selbstbewusstes Verhaltnis zu
ihrem eigenen Korper zu vermitteln. Es ist uns ein groBes Anliegen, dass die
Kinder lernen zu unterscheiden, was ihnen gefallt und was ihnen unange-
nehm ist, um so ihre eigenen Grenzen klar und deutlich setzen zu kdnnen.

Von Anfang an ermutigten wir die Kinder, ihre Gefiihle und Wiinsche offen
auszusprechen. Sie sollen lernen, in Situationen, die ihnen unangenehm  Bedruckte Schokolade
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sind, ,Nein” zu sagen und ihre persdnlichen Grenzen zu schiitzen. Dies sind
wichtige Fahigkeiten, die ihnen nicht nur jetzt, sondern auch in ihrem wei-
teren Leben helfen werden.

Im Marz 2024 machten wir dieses wichtige Thema zum Vorschulthema. Wir
lasen den Kindern die Kamishibai-Geschichte ,Mein Korper gehért mir” vor.
Mit verstandlichen Beispielen, die so im Alltag wirklich passieren kénnen,
war es moglich, ein so schwieriges Thema kindgerecht zu erarbeiten.

In einer Erzéhlrunde konnten die Kinder auf spielerische Weise die Bedeu-
tung von persdnlichen Grenzen und die Wichtigkeit von Selbstbestimmung
erleben. Immer wieder gab es Sprechanldsse, zu denen sich die Kinder mit
einbringen konnten. Zum Beispiel Gustav (6 Jahre) zeigte gleich eine Stopp-
Pose. =¥ siehe Bild rechts

Neben den Gesprachen konnten die Vorschiiler auch zeichnen, welche Be-
riihrungen sie mégen und welche nicht. Diese kreative Ubung half den Kin-
dern, ihre Gefiihle besser zu verstehen und auch auszudricken. Die tollen
Ergebnisse haben wir auf die Schokoladen gedruckt =» siehe Bild S. 32
unten. So hatten die Kinder die Mdglichkeit, ihrer Familie, Freunden oder
anderen Personen die Schokolade zu schenken und Uber das wichtige The-
ma zu berichten.

Ich mag wenn mich Mama auf den Schoss nimmt
wenn mich Papa streichelt
kuscheln auf dem Sofa
Hand in Hand spazieren gehen

Ich sag stopp bei nassen Kissen
wenn ich geboxt werde
wenn ich etwas nicht mochte
wenn ich geschubst werde

Wir mdchten uns bei allen bedanken, die dieses Projekt unterstiitzt haben,
vor allem Ina Thieme vom Flohzirkus und bei Ute Spindler, Kinderbeauf-
tragte der Stadt Chemnitz.

Gustav zeigt Stopp-Pose

Elternworkshop im Naturkinderhaus Esche

Am Dienstag, dem 12.03.2024, fand in der Zeit von 15:30-17:30 Uhr der

Workshop ,Herausforderndes Verhalten von Kindern liebevoll begleiten” im  (Leiterin Naturkinderhaus Esche)
Naturkinderhaus Esche statt. Es war ein reger Austausch, wie man
alltagliche Situationen entspannt begleiten kann. Die Erzieherinnen Kristin
Drechsel-Kmuch und Conny Natschke freuten sich Uber die vielen
Erfahrungen, die die Eltern einbrachten.
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Neues aus der Kita Rabennest KieselhausenstraBBe

So heift es in der ersten Strophe unseres Kita-Songs:

"Wir rabensteiner Kinder feiern gern ein Fest.
Unser Haus im Griinen, das heifit Rabennest.
Wer uns hier besucht,
der kann es deutlich seh‘n:

Im Rabennest, bei uns,
da ist es wunderschon."”

... Ja, es stimmt ganz genau, und es wird immer schoner! In diesem Jahr
haben wir mit viel Elan unseren Garten verschonert. Reparaturen an
Spielgeraten waren notig und im Garten und im Haus der
KieselhausenstraBe gibt es neue Spielmdglichkeiten fir die Kinder.

Aus dem Pingu-Du wurde ein Boot zum Spielen durch engagierte Eltern
abgeholt und durch Herrn Kamprath, ein uns wohlgesonnener
Rabensteiner, in unserer Kita aufgebaut. Kinder sind nun Kapitan, Matrose
und ,verreisen per Schiff mit in den Urlaub”.

Es gab eine vierwdchige Baustelle zur Errichtung eines neuen Kletter-
gerdtes. Das 24 Jahre alte Baumhaus musste weichen, da die Holzbalken
morsch geworden sind und ein modernes Spielgerat wurde aufgebaut.
Kinder jeden Alters kdnnen nun auf sicherem Fallschutz klettern, balan-
cieren und in den Netzen relaxen.
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Ebenso hielt eine Holzeisenbahn Einzug. Dank einer groBzligigen Spende
von Holz Weidauer kénnen die Kinder nun ,in den Urlaub fahren”, ,Schaff-
ner und Lokfihrer sein”. Spektakuldr war die Anlieferung mit dem Kran und
die Kinder staunten gar sehr. Ein absoluter Héhepunkt! Mit einem kleinen
Feuerwerk, bunten Luftballons und Jubel wurde die Eisenbahn feierlich
eingeweiht.

Fir unseren Kleinkindbereich konnten wir dank der Flaschenpfandspender
bei REWE ein Spielhaus anschaffen, wo Kinder Familie spielen, sich
verstecken und zuriickziehen und es sich gemutlich machen k&énnen. Die
Rabensteiner Firma BPC Bauprojekte Chemnitz half uns dankenswerter-
weise beim Aufbau.

AuBerdem spielen Kinder gern in der AuBenkiiche, die unsere Eltern in
einem Arbeitseinsatz errichtet haben.

Der Gartenfachmarkt Richter gab uns Friihbliher, die nun in jedem Friihjahr
unseren Garten bunt verschéonern werden.

"Wir sind stolz, dass es so viele Unterstiitzer fiir
uns gibt, die uns wohlgesonnen sind und dazu
beitragen, dass unsere Kita erhalten bleibt, fiir
Kinder sicher und interessant ist, und immer
erlebnisreicher fiir Kinder wird."

Kleine Vorankiindigung:
2025 feiern wir unser 25. Jubildaum und alle Rabensteiner, ehemalige Kinder
und Eltern, GroBeltern und alle Freunde und Freundinnen der Kita sind
herzlich willkommen. Verriickt, wie die Zeit vergeht!

(Leiterin Kita Rabennest
KieselhausenstralBe)




Bundesfamilienministerin Lisa Paus zu Besuch im KiFaZ Zeisigwald-
fiichse

Im Rahmen eines Besuchs der Stadt Chemnitz konnten wir am 23.08.2024
unsere Bundesfamilienministerin Lisa Paus im KiFaZ Zeisigwaldfiichse
begriBen. Wir kamen mit ihr ins Gesprach Uber den bisherigen Werde-
gang unseres KiFaZ und prasentierten ihr unser Statementvideo, welches
aufgrund der Kirzungspldane im Januar 2023 entstand.

"Wir danken Lisa Paus fiir den Besuch und das
Interesse an unserem KiFaZ."

AnschlieBend berichteten wir ihr von unseren zahlreichen Angeboten und

den aktuellen Herausforderungen, mit welchen die Familien zu kampfen

haben. Damit unterstrichen wir noch einmal die Bedeutung des Erhalts  (Leitung KiFaZ Zeisigwaldfiichse)
unseres KiFaZ und des landesweiten Programms ,Kinder Starken 2.0".
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KiFaZ-Familienradtour durch den Zeisigwald

Auf die Réder, fertig, los! So starteten wir zu unserer alljdhrlichen Familien-
radtour am 3. Mai in den Zeisigwald. Neben dem Spal am gemeinsamen
Radfahren bot sich Gelegenheit zum Austausch und Spiel. Naturlich durfte
auch ein leckeres Picknick nicht fehlen. Die Familienradtour stellte erneut
den Auftakt unseres KiFaZ-Sportsommers dar.

Ein kleines bisschen Urlaub im KiFaZ Zeisigwaldfiichse

Zu unserem alljahrlichen KiFaZ-Familienzelten vom 16. zum 17. August
haben wir viel gespielt, gemtlich gegrillt, am Lagerfeuer leckeres Stockbrot
gebacken und eine spannende Nachtwanderung erlebt. Unsere selbst-
gebastelten Laternen und Glihwirmchen leuchteten uns hierbei den Weg.
Es war wieder herzerwarmend, viele glickliche Kinder mit ihren Taschen-
lampen durch den Garten stromern zu sehen.

"Unser Zelt hat sogar drei Stangen. Muss das so
sein? Schon beim gemeinsamen Zeltaufbau gab
es viel zu lachen."”

Nach der Gutenachtgeschichte und einem ruhigen ,La Le Lu” wurde es in
unserem Garten ungewohnt leise, als sich circa 50 Personen in ihre Zelte
kuschelten. Das abwechslungsreiche Frihstiick am nachsten Morgen bei
schonstem Sonnenschein rundete unser Jahreshighlight ab. Es war wieder
wie ,ein kleines bisschen Urlaub”.

(KiFaZ Zeisigwaldfiichse)




Das Jahr 2024 im Fachbereich Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit & Familienbildung

Ein Blick in die Zukunft verbunden mit gemischten Gefiihlen

Dieses Jahr mdchten wir euch gerne an unserem Engagement rund um das
Chemnitzer Kunstfestival Begehungen -» Seite 42 sowie an unserem
Teamtag =» Seite 41 im schonen Muldental zwischen Wechselburg und
Rochlitz teilhaben lassen.

Doch zunichst soll es einen kleinen Uberblick zu den Einrichtungen
des Fachbereichs geben. Im Jahr 2024 gab es auch bei uns wieder zahlrei-
che wichtige Entwicklungen und Ereignisse. Kulinarisch begann das Jahr mit
einem auBerst schmackhaften Neujahrsbrunch im Haus Liddy und fachlich
mit der plnktlichen Abgabe der Sachberichte zum 31. Januar 2024 im Ju-
gendamt. Insgesamt gab es, eruiert durch die standardisierte Vorgehens-
weise im Rahmen des Qualitatsentwicklungsverfahrens der Stadt Chemnitz,
ein sehr positives Feedback zu den zahlreichen erfolgreichen Entwicklungen
in den Einrichtungen des KJF-Fachbereichs durch den Fordermittelgeber.
Fur das Jahr 2024 sind keine Kiirzungen geplant, allerdings wurde fiir das
kommende Jahr 2025 angekiindigt, dass die eingestellten Finanzmittel
moglicherweise nicht ausreichen werden.

Das Jugendamt hat seine Fachgesprdache und Vor-Ort-Besuche in den
Einrichtungen wieder aufgenommen, wobei die Frage erlaubt sein darf,
mit welcher Intention der kommunale Trdger die Einrichtungen aufsucht.
Denn in unserem Bereich der praventiven Hilfen gibt es weiterhin keine 1an-
gerfristige Planungssicherheit tber ein Forderjahr hinaus.

Doch wollen wir nun einen Blick auf die erfreulichen Ereignisse des fast ver-
gangenen Jahres werfen: Der offentlichkeitswirksame Aktionsstand
beim Kunstfestival “Begehungen” war sowohl fiir das Team unseres
Kreativzentrums als auch fur die zahlreich unterstiitzenden Einrichtungen
aus dem Fachbereich, unter anderem unser musisches Projekt Contact
Plus, ein voller Erfolg. Dabei konnte die Tatsache, dass der Festivals-Sonn-
tag aufgrund von Starkregen buchstéblich ins Wasser fiel, insgesamt gut
verkraftet werden, denn am vorangegangenen Samstag besuchten unzahli-
ge Familien unseren Stand und gestalteten Kunst aktiv mit. Einen weiteren ~ *2
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Hohepunkt des Jahreskalenders stellte die U-18-Wahl in mehreren Einrich-
tungen der Jugend- und Jugendsozialarbeit dar. Sie verdeutlichte erneut,
dass Jugendliche an politischen Entscheidungen und guten Rahmenbedin-
gungen fir junge Menschen durchaus interessiert sind. Mit 300 wahlenden
Schilerinnen und Schilern stellte unsere Schulsozialarbeit im Johannes-
Kepler-Gymnasium einen neuen quantitativen Rekord an Teilnehmenden
bei der U-18-Wahl in der Stadt Chemnitz auf.

An dieser Stelle sei ebenfalls erwdhnt, dass das Wahlergebnis der Kommu-
nalwahl unmittelbare Veranderungen fir die Jugendhilfe in Chemnitz, nam-
lich unter anderem hinsichtlich der Besetzung des Jugendhilfeausschusses,
mit sich brachte. Zeitgleich lassen sich daraus unsichere Perspektiven fiir
all unsere Projekte und Einrichtungen ableiten.

In unseren beiden Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit,
dem Kinder- und Jugendhaus Compact und dem Kinder- und Jugendklub
EL ZWO, kam es im vergangenen Jahr zu mehreren personellen Verdnde-
rungen. Die Teams mit neuen, jungen Kolleginnen und Kollegen bringen fri-
schen Wind und positive Impulse in den Alltag der Jugendklubs. Im
Compact wurde ein historisches Projekt zur Spurensuche im Heckert-Ge-
biet in Kooperation mit der sdchsischen Jugendstiftung umgesetzt. Auch
das Sommerferiencamp an der Talsperre Pohl war ein voller Erfolg und
starkte die Beziehungsarbeit im Kluballtag. Im EL ZWO wurden unter ande-
rem ein Graffitiprojekt und der Kids Kicken Cup in Zusammenarbeit mit
dem CFC-Fanprojekt und der Birgerplattform Mitte-Ost erfolgreich durch-
gefihrt. Auch der Ostermarkt und das Gartenfest im Haus Liddy, als Koope-
rationsprojekte mehrerer KJF-Einrichtungen, erwiesen sich als erfolgreiche
Veranstaltungen im Jahresverlauf.

Im Bereich der KJF-Familienbildung kam es zu einer Umbenennung meh-
rerer Einrichtungen. Nun nennen sich alle Angebote im Verein “Familien-
treff” plus der dazugehdrige Name. So startete beispielsweise das
ehemalige ,Pingu Du” unter dem Namen “Familientreff B120" mit frischen
Ideen am neuen Standort in der Bernsdorfer StraBe 120 ins Jahr 2024. Im
.Familientreff Liddy" wurde auch dieses Jahr wieder einiges geboten. Ne-
ben dem sehr gut besuchten Kindersachenbasar und den zahlreichen Ver-
anstaltungen im Jahreskalender zeigte sich hier die angestrebte Vernetzung
von familiennahen Angeboten durch den 6ffentlichen sowie den freien Tra-
ger der Jugendhilfe, indem beispielsweise der Pflegekinderdienst des
Chemnitzer Jugendamtes die schonen Raumlichkeiten im Haus Liddy regel-
maBig nutzt. Aber auch die weiteren Einrichtungen der Familienbildung, der
.Familientreff Berni’ und der ,Familientreff Flemmi", Uberzeugten mit
bedarfsfokussierten Angeboten und konstanten Nutzerzahlen.

Das Jahr der Schulsozialarbeiter(innen) war gepragt von Veranderungen
und einem steigenden Bedarf an Hilfen, um regulédren Unterricht Gberhaupt
moglich zu machen. So kam es beispielsweise gleich an drei Schulen zu
einem Wechsel der Schulleitung.

Kepler-Gymnasium

Projekt "Spurensuche" vom Compact




Die Marianne-Brandt-Oberschule wuchs weiter - unter anderem durch ei-
ne Dreizligigkeit in den flinften Klassen. Gleichzeitig zauberte die Verab-
schiedung der langjahrig engagierten Schulleiterin Frau Schulz bei einigen
Besucher(inne)n Gansehautmomente hervor. Dabei zeigten die Protagonis-
ten des musikalischen Schulprofils ihr ganzes Kénnen. Insgesamt kam es zu
einer signifikanten Zunahme an Schiler(inne)n mit Inklusionsbedarf, welche
durch das KJF-Team vor Ort (Schulsozialarbeit, Integrationsbegleitung, In-
klusionsassistent und Schulbegleitung) gut unterstitzt wurden.

Auch im Johannes-Kepler-Gymnasium =» Seite 44 wurde in der Mitte des
Jahres ein langst geplanter Schulleiterwechsel vollzogen und unser langjah-
riger Ansprechpartner Herr Lamm trat seinen wohlverdienten Altersruhe-
stand an. Die Schilerinnen und Schiler der Rosa-Luxemburg-
Grundschule profitierten im vergangenen Jahr unter anderem von der tol-
len Kooperation im Rahmen von Hoérspielprojekten mit Radio T sowie der
Klassenfahrt der 3b im August dieses Jahres. Hier zeigten sich eindrucksvoll
die Auswirkungen einer sehr guten Kooperation zwischen Lehrerin, Eltern
und der Schulsozialarbeit. Aber auch die Schulsozialarbeiterinnen an der
Schule mit dem Forderschwerpunkt Sprache Ernst Busch sowie an der
Annenschule Grundschule leisteten jede Menge bedarfsorientierter, indi-
vidueller Unterstltzung.

Der Alltag an den Schulen war grundsatzlich von vielen sozialpadagogi-
schen Herausforderungen in der Begleitung junger Menschen geprégt. Dies
fihrte zu einer zunehmenden Belastung der Mitarbeitenden, weshalb gute
Rahmenbedingungen zur Umsetzung notwendiger Interventionen immer
wichtiger wurden und werden. Themen wie Mobbing und Kindeswohlge-
fahrdung waren tagliche Herausforderungen, wobei die Schulsozialarbeit
haufig erst hinzugezogen wurde, wenn Krisensituationen nach ihrem Ein-
treten bewaltigt werden mussten, anstatt praventiv gute Lernbedingungen
zu schaffen und dadurch manch eine Krise zu vermeiden.

Um die zunehmenden Falle von Kindeswohlgefidhrdung besser zu bewal-
tigen, half uns auch der Einsatz des neuen, orangefarbenen Kinderschutz-
ordners — ein tolles Instrument fiir den Arbeitsalltag — nicht nur fir neue
Mitarbeitende. Die Mediennutzung war ein weiteres ibergreifendes Thema
im Leben junger Menschen, und der Fachbereich holte sich hierzu unter an-
derem Unterstlitzung und Weiterbildungsangebote vom Amt fir Gesund-
heit und Pravention der Stadt Chemnitz.

Drei kollegiale Fallberatungstermine im Fachbereich wurden von den
Mitarbeitenden als groBer professioneller Gewinn wahrgenommen. Zuséatz-
lich wurden drei Investitionsantrage aus dem Jahr 2023 durch den Jugend-
hilfeausschuss genehmigt, was die padagogischen Moglichkeiten der
Einrichtungen erheblich aufwertet.

Und last but not least: Ein personliches Highlight fiir die Fachbereichslei-
tung war der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung zur systemischen
Beraterin nach den Standards der DGSP.

Mit Blick auf die Zukunft gibt es gemischte Gefiihle: Einerseits stehen

durch die Anwendung der sogenannten Forderkonzeption moglicherweise

Kirzungen bevor, andererseits sind wir als Fachbereich ein starkes Team mit

viel Erfahrung, tollen Ideen und einer guten Haltung, welches den Mehr-  (Fachbereichsleitung Jugendarbeit,
wert kollegialer Kooperation auf sehr professionelle und gleichzeitig zwi- Jugendsozialarbeit & Familienbil-
schenmenschlich bereichernde Weise erkennt und wertschatzt. dung)
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Paddel, Panne, pralle Sonne: So feierten wir

unseren Teamtag

Wechselburg/Rochlitz: Am 9. August 2024 erlebte der Fachbereich Jugend-
arbeit, Jugendsozialarbeit und Familienbildung des KJF e.V. einen aufre-
genden Teamtag der besonderen Art: Zusammen mit den Kollegen und
Kolleginnen von der Inklusionsassistenz wagten sich die Mitarbei-terinnen
und Mitarbeiter auf eine abenteuerliche Schlauchbootfahrt von Wechsel-
burg nach Rochlitz.

Mit sportlichem Elan und guter Laune startete die Tour. Zwei dynamische
Kollegen aus der Schulsozialarbeit sorgten mit einem motivierenden Warm-
up fur den nétigen Schwung, bevor es um 10:00 Uhr endlich aufs Wasser
ging — sie kamen auf Zweiradern angeradelt. Wir konnten nur schreien:
.SPORT FREI". Bei strahlendem Sonnenschein und unterhaltsamen Kennen-
lernspielen paddelten die Teams in zwei Booten voller Freude Uber das
Gewasser der Mulde.

Die Strecke hielt einige Uberraschungen bereit: Neben zahlreichen Wellen
mussten auch einige Blische und Steine iberwunden werden — man kdnnte
meinen, wir waren beim Wildwasser Rafting gelandet, oder? Ein besonderes
Highlight war die Begegnung mit einem havarierten Schiff, das direkt
unseren Kurs laut Kompass kreuzte. Mit vereinten Kréften teilten wir uns auf
und sorgten dafir, dass die jungen Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit
ihrer Kapitanin sicher an Land kamen — ein eindrucksvoller Beweis fiir den
Zusammenhalt im Team.

Auch die Kennenlernspiele waren wie eine Lachmuskel-Challenge! Wir
haben uns viele witzige Fragen ausgedacht und so mehr Uber unsere
Kollegen und Kolleginnen erfahren. Wer hatte gedacht, dass der Kollege
vom Jugendhaus eigentlich gar kein Traumapddagoge ist, sondern
Geigenspieler, und seine Kollegin ausschlieBlich Rennrad fdhrt, statt
Kalimba zu spielen? Und dann war da noch die Sache mit der ‘Wendy'-
Zeitschrift ... was soll ich sagen? Das Pferdemadchen, was keins war.

Nach den anstrengenden Paddeleinheiten erreichte die Gruppe die Burg
Rochlitz, wo eine wohlverdiente Starkung im idyllischen Blimchencafé auf
alle wartete. Mit neuen Krdften machten sich die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen auf den Rickweg nach Wechselburg. Leider ging nicht
alles glatt: die Sonne schien so kréftig, dass spater ein ,Rettungsauto” ein
paar unserer Kolleginnen auf halber Strecke abholte — auch hier: ein Danke-
schon fur unseren Teamzusammenhalt.

Trotz der kleinen Zwischenfalle war der Teamtag ein voller Erfolg. Die
Beteiligten hatten viel SpaB und wuchsen noch enger zusammen. "Die
kraftige Sonne hat uns zwar etwas zu schaffen gemacht, aber die schdnen
Stunden haben uns gestarkt", resimierte eine Teilnehmerin begeistert.

"Der Fachbereich
bedankt sich herzlich bei
allen, die zum Gelingen
des Teamtags
beigetragen haben.”

(Kinder- und Jugendhaus Compact)




Unser Kreativzentrum auf dem Kunstfestival
Begehungen

Mitten in unruhigen Zeiten widmeten sich die Initiatoren des bekannten
Kunstfestivals dem Thema ,Proteste”. Unter dem Motto ,Kippeln” nahm das
Kreativzentrum mit der Uberschrift

"Alles — darf — kippe(Dn
auf — in — und — um — den — Stuhl"

am Wochenende vom 17. — 18.08.2024 mit Aktionskunst fiir jedermann und
den Materialien Ton, Papier und Textil an den diesjahrigen Begehungen teil.
Schon im zeitigen Frihjahr wurden wir vom Projektleiter Lars Neuenfeld
angesprochen, ob wir fir Familien an diesem Wochenende kreative Ange-
bote unterbreiten und uns somit an dem groBen (Kunst-)Event beteiligen
wollen.

Unser Team entwickelte daraufhin gemeinsam mit Peter Fiebig zahlreiche h\ ‘ i
Ideen, die auch gleich im Rahmen unserer padagogischen Gruppenarbeiten , ]

mit Kindern und Jugendlichen vorbereitend fiir das Fest umgesetzt wurden.
Es entstanden im Vorfeld passend zum Thema zahlreiche Schablonen fiir
Textil- und Tondrucke. Zudem nahten wir Banner fir eine Zaungestaltung 'r.

sowie Fahnen und Deckchen fiir die Druck- und Stempelwerkstatt. Peter ," ‘
Fiebig bereitete alles fiir eine Stuhlkonstruktion aus Holz vor.

aus dem Fachbereich hatten zahlreiche Kolleginnen und Kollegen ihre 3
Unterstlitzung zugesagt. Am Samstag, dem 17.08.2024, stlrzten wir uns s
dann im AuBengeldnde des ehemaligen CSM ins Vergniigen. Eine j.:/
kippelnde Stuhlkonstruktion wurde von den Gasten mit Sage, Hammer, = {
Nageln, Leim und Feile gezimmert. F A "j

A -
Nun konnte das Wochenende kommen — alles war akribisch geplant und A l "

Der Plan war, diese am nachsten Tag bunt bemalen zu lassen. Viele
Textildrucke sind entstanden — ganze Familien entdeckten ihre Freude am
Gestalten von Fahnen und Tuchern. Ebenso wurde ein Banner bedruckt.
Aus Ton entstanden zahlreiche Kacheln, GefaBe und Tiere, welche durch die
Familien mit Engobe bemalt wurden. Zum Schluss hatten wir die
Gelegenheit, die schweren Materialien in einem Seitengebdude fir den
nachsten Veranstaltungstag unterzubringen.




Das Festival war besonders an diesem Wochenende ein Anziehungspunkt
fir Menschen jeden Alters aus dem Lutherviertel, der Stadt und der
Umgebung. Uns ermdglichte es viele gute Gesprache, unter anderem mit
dem Ziel, den KJF sowie das Chemnitzer Kreativzentrum im Haus Liddy
bekannter zu machen. Wir freuten uns schon auf den néachsten Tag.

Allerdings kam es anders als geplant! Durch Starkregen, verbunden mit
Gewittern Uber Chemnitz, erteilte die Stadt eine Unwetterwarnung und
gleichzeitig das Verbot, im AuBengeldnde Pavillons aufzustellen. Somit
mussten wir leider unverrichteter Dinge wieder abziehen. Wirklich sehr
schade!

Aber der eine Tag hat uns und allen Teilnehmenden an den Kunstaktionen
viel Freude bereitet.

"Es zeigte sich wieder einmal, dass viele
Chemnitzerinnen und Chemnitzer Lust und
Laune zum kreativen Schaffen und Freude am
Experimentieren haben."”

Also gerne nehmen wir als Kreativzentrum wieder an den Begehungen teil
—vielleicht 2025 am bunten, langen Lulatsch!

(Leiterin Kreativzentrum)

BLITZLICHTER 2024 43



27625 (IRQ
.'/"II" [

(I T Ay
AW | |,-"-_:'-|L,,'J'|'_f‘u_’ ]':h LRE
: \ o B

Uber 13.000 € fiir den Erhalt des Schulclubs

Der Spendenlauf zum Erhalt des Schulclubs am Johannes-Kepler- o

Gymnasium fand am 08.05.2024 statt. Insgesamt 359 Mitlaufende haben
555 Spenderinnen und Spender organisiert und sind 2365 Runden
gelaufen, um sich mit dem Schulclub zu solidarisieren. Auch das durch das
Gesundheitsamt gestellte Smoothiebike wurde intensiv genutzt: knapp 400
Frichtedrinks wurden erstrampelt.

Nach Auswertung aller bisher zur Verfligung stehenden Daten und Zahlen
steht in diesem Jahr ein Spendenrekord von 13.746,23 € zu Buche — noch
einmal knapp 500 € mehr als im letzten Jahr! Eine tolle Sache, die dabei
hilft, die Finanzierung des Schulclubs zu unterstiitzen. Die auBerordentlich =

hohe Beteiligung zeigt, wie sehr diese Einrichtung am Johannes-Kepler- ‘e
Gymnasium integriert ist und gebraucht wird.

Vielen Dank

 Hr. Oehme fir das Bereitstellen, den Auf- und den Abbau der Technik

« Ulf und Kirsten, die an diesem Tag ganz viel mit gemanaged haben

» Hr. Knoblauch und seinen Praktikanten vom Gesundheitsamt Chemnitz
fur Bereitstellung und Betreuung des Smoothiebikes

« bei den Klassenleiterinnen und Klassenleitern, die mich beim Werben und
beim Austeilen und Einsammeln der Spendenzettel unterstiitzt haben

» bei den Madels aus der 7-4 und einigen 12ern, die sich um den
Getrankestand gekiimmert haben

« Richard und Phuc (10-1), die fir die Startklappe und das Zeitstoppen
zustandig waren

« Daniel (9-3) und Ferdinand (8-3), die unermudlich Bilder gemacht haben (Schulclubleiter am Johannes-

- die Hallenwarte der Jahnbaude, die mir u.a. Strom und Biertischgarnituren  Kepler-Gymnasium)
zur Verflgung gestellt haben
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Die Familienbildung auf der Bernhardstra3e 77
blickt zuriick

Seit Januar 2024 heiBen wir nicht mehr Familienbildung-mobile
Elternberatung, sondern Familientreff Berni. Bei uns kdnnen Familien aus
den Hausern Kindertreffpunkt, Spielhaus aber auch Familien aus der
gesamten Stadt Chemnitz an den verschiedenen Angeboten teilnehmen.
Diese sind in Form eines Monatsplanes auf der Homepage des KIJF
Chemnitz zu finden.

In diesem Jahr wurden bevorzugt die Krabbelgruppen und Beratungs-
gesprache genutzt. Ist der Altersunterschied zu groB, teilt die Fachkraft die
Babygruppe in die Altersbereiche von 0-6 Monate und 7-24 Monate, immer
unter Berlicksichtigung der individuellen Entwicklung der Kinder.

In den Nachmittagsangeboten kdnnen Familien sich sportlich betdtigen,
basteln, backen, musizieren, eine Marchenzeit erleben und sich austau-

schen. Die Kinder sind in einem Alter von 3 bis Schulalter.

Die Fachkraft versucht, den Familien ein Highlight im Jahr zu bieten, wie

zum Beispiel eine Fahrt mit der Parkeisenbahn, einen Besuch auf dem (Familienbildung B77)
Reiterhof, Ausflige zu Spielplatzen mit Imbiss sowie Tierparkbesuche.

Jahrlich findet ein DRK-Kurs ,Erste Hilfe am Kind” statt und es ist der

Elternkurs ,Schatzsuche” geplant.




Interview mit Rico Popp, dem neuen

Geschaftsfiihrer des KJF Chemnitz

Herr Popp, herzlich willkommen als Geschiftsfiithrer beim
KJF Chemnitz! Wiirden Sie sich unseren Beschiftigten, Mitgliedern
und Unterstiitzer(inne)n bitte kurz vorstellen?

Ich bin 38 Jahre alt, geblrtiger Chemnitzer, bin hier
aufgewachsen und lebe mit meiner Lebensgefahrtin und unserer
finfjahrigen Tochter im Westen der Stadt Chemnitz. Es ist flir mich schon
immer etwas Besonderes, in meiner Heimatstadt Chemnitz zu arbeiten und
etwas bewirken zu kénnen.

Was hat Sie auf lhrem beruflichen Weg gepragt?

Mein gesamter beruflicher Weg ist eng mit dem KJF Chemnitz verbunden
und das macht diese neue Aufgabe fiir mich besonders. Schon 2002 habe
ich als Schiler wahrend des Abiturs Ferienarbeit fiir den KJF geleistet. 2005
absolvierte ich meinen Zivildienst im Wohnheim fir sprach- und
horgeschadigte Kinder und Jugendliche. Dies war eine pragende Zeit, die
meinen spateren Berufswunsch verfestigte. Von 2007 bis 2010 habe ich an
der Berufsakademie Breitenbrunn studiert und meinen Abschluss als
Diplom-Sozialpddagoge gemacht. Parallel dazu war ich in der stationaren
Jugendhilfe tatig, wo ich fast zehn Jahre lang in einer Kinder- und
Jugendwohngruppe des KJF gearbeitet habe. Ab 2016 durfte ich dann die
Leitung des Wohnheims fiir sprach- und hoérgeschadigte Kinder und
Jugendliche Ubernehmen. Seit 2021 war ich zudem Assistent der
Geschéftsfihrung und habe parallel dazu eine Fortbildung im Management
betriebserlaubnispflichtiger Einrichtungen absolviert. Diese intensive Zeit
und die enge Zusammenarbeit an der Seite von Frau Dietrich haben mich
auf meine neue Rolle als Geschéftsfihrer vorbereitet, die ich am
1. Dezember 2024 voller Freude und Tatendrang angetreten habe.

Welche Werte und Haltung mochten Sie im KJF besonders férdern?

Fur mich ist der KJF wie ein groBes Schiff, auf dem wir alle gemeinsam
unterwegs sind. Was uns antreibt, sind unsere Haltung und unser Leitbild.
Dabei geht es mir immer um Respekt, Empathie und den Wunsch,
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen bestmdglich  zu
unterstiitzen. Mir ist es wichtig, dass wir diese Haltung gemeinsam im
Alltag, im Miteinander, in der Begleitung von Kindern und Jugendlichen
und auch in der Weiterentwicklung unserer Angebote leben.

Wie verbringen Sie lhre Freizeit mit lhrer Familie?

Unsere Tochter hélt uns auf Trab und sorgt daflr, dass es nie langweilig
wird. Gemeinsam verbringen wir viel Zeit drauBen, sei es bei Ausfliigen in
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"Mein gesamter
beruflicher Weg ist eng
mit dem KJF Chemnitz

verbunden."”
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der Region oder Radfahren. Ich koche auch sehr gern, liebe es zu reisen,
treibe Sport und spiele FuBball. Dies ist flir mich immer ein schoéner
Ausgleich.

Was liegt lhnen in lhrer neuen Rolle besonders am Herzen?

Ich wiinsche mir, dass der KJF weiterhin ein Trager der Gemeinschaft und
des Zusammenbhalts bleibt. Ein groBer Dank geht natirlich auch an dieser
Stelle an Frau Dietrich fir die geleistete Arbeit der letzten 20 Jahre als
Geschéftsfuhrerin. Wir haben eine tolle Belegschaft und ich mdchte die
positive Entwicklung des Vereins weiter vorantreiben. Gemeinsam mit den
engagierten Beschaftigten, Mitgliedern und Unterstiitzern mdchte ich
daran arbeiten, die Betreuung von Kindern, Jugendlichen und Familien in
unserer Stadt weiter zu starken. Der enge Austausch mit allen Beteiligten ist
mir dabei besonders wichtig, denn nur gemeinsam kénnen wir das Schiff
auf Kurs halten und es sicher in die Zukunft steuern.

(Geschdiftsfiihrer)

Auch 2025 bieten wir wieder die Moglichkeit, ein

Fahrrad zu leasen

Viele unserer Beschéftigten haben sich die Mdoglichkeit des Dienstrad-
Leasings gewtlinscht. Der KJF hat sich diesem Thema gern angenommen
und nun sind alle Dinge im Hintergrund dazu geregelt: Wir bieten auch
2025 Fahrradleasing an. Unser regionaler Vertragshandler und -partner ist
ausschlieBlich Fahrrad XXL in Chemnitz.

lhre Vorteile

» Traumrad glnstig leasen statt teuer kaufen: Dank Gehaltsumwandlung
beim Fahrradleasing kann man bis zu 40 % sparen.

« Sicher unterwegs: Zudem sind Sie bei Diebstahl, Unfall und Co. und
optional sogar gegen VerschleiBschaden abgesichert.

» Gesundheit und Nachhaltigkeit férdern: Wer vom Auto aufs Dienstrad
umsteigt, lebt gestinder und schont die Umwelt. Schon eine Fahrt von 10
Kilometern spart dem Klima ungefahr 2 Kilogramm CO2, wenn man statt
auf das Gaspedal eines Verbrenners in die Pedale tritt.

« Geschéftlich und privat mobil sein: Ein Fahrrad nicht nur fiir Dienstwege,
sondern alle Fahrten.

Die Fakten

* Beschéftigte des KJF kdnnen max. 2 Fahrrader gleichzeitig leasen

« Der Kaufpreis (UVP) des Fahrrades darf 5000,- Euro nicht Gberschreiten

« Der KJF Gbernimmt die monatliche Bikeleasing-Komfort-Versicherung

» Pro Dienstrad erhalt jeder Mitarbeitende einen 50 € Gutschein fiir den
Einkauf bei Fahrrad XXL.

« Verschlei3-Versicherung und Inspektionspaket kdnnen optional durch die/
den Arbeitnehmer(in) gebucht werden

« Hier erfahren Sie mehr und kdnnen Uber den Fahrradleasing-Rechner Ihre
Ersparnis berechnen (Hinweis: Der Arbeitgeber ist nicht vorsteuerabzugs-
berechtigt).

Interesse?

Bitte melden Sie sich per E-Mail an fahrradleasing@kjf-online.de oder
fullen Sie das entsprechende Formular in der App des KJF-Chemnitz aus:
Service = Fahrradleasing

BLITZLICHTER 2024

"Wir wiinschen allzeit
gute Fahrt."

(Geschdiftsfiihrer)

(Stellv. Geschidiftsfiihrer)
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Save the Date

Wir feiern am Samstag, den 06.09.2025 im Schullandheim im Kiichwald wieder unser
buntes Familienfest. Alle Mitarbeiter(innen), Vereinsmitglieder, Vorstande, Freunde,
Forderer und deren Familien sind herzlich eingeladen! Es gibt zahlreiche Uberraschungen
fur die Kinder und leckere Speisen und Getranke zur Starkung.

O

Herzliche Einladung zum

KJF-Sommerfest

Samstag, 6. September 2025
15:00 - 18:00 Uhr

Schullandheim
im Chemnitzer Kiichwald

Lassen Sie sich Uberraschen. Weitere Informationen finden Sie 2025 auf unserer Webseite:
www.kjf-online.de



https://www.kjf-online.de/

